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_ CODUL ETIC
AL UNIVERSITATII DE VEST DIN TIMISOARA

Preambul

Codul etic vine in sprijinul bunei practici academice, constituindu-se ca un
suport in vederea asigurarii unui contract moral intre membrii comunitatii
academice ce suplimenteaza drepturile si indatoririle stipulate juridic. Menirea
sa este de a cultiva un mediu academic in care indivizii sa aiba garantia ca isi
pot desfasura activitatea conform unor reguli bune si drepte care sa faciliteze
apartenenta la un context academic autentic. Acest cod etic isi propune sa
elucideze complementar regulilor juridic-contractuale ale studentilor,
profesorilor, personalului administrativ si comunitatii academice in intregul ei
— acele reguli care sa contribuie la buna cooperare, participare, apreciere,
incredere, responsabilizare a liberei apartenente la comunitatea academica a
Universitatii de Vest din Timisoara. El decodifica in mod practic principiile
libertatii si responsabilitatii academice pentru Universitatea de Vest din
Timisoara. In acest sens, codul cuprinde formularea explicita a regulilor de
dezirabilitate ce vizeaza conditiile bunului praxis academic in Universitatea de
Vest.

Articolul 1. Libertatea academica consta in desfasurarea activitatii
universitare independent de orice presiuni economice, politice, religioase, de
sex, rasa ori dizabilitati. Universitatea de Vest respinge orice atitudini
discriminatorii.

Articolul 2. Libera exprimare este un principiu fondator asumat pentru toti
membrii Universitatii de Vest din Timisoara in contextul respectului pentru
rigorile apartenentei la o comunitate academicd. In consecintd sunt ferm
respinse activitati de propaganda politica, prozelitism religios, hartuire sexuala,
promovare a atitudinilor antisociale, xenofobie, vendete personale.

Articolul 3. Universitatea de Vest ca institutie academica ce sustine si
favorizeaza competenta si competitivitatea stimuleaza excelenta profesionala
pentru care este raspunzator fiecare membru al comunitatii. Toti membri
comunitatii au datoria morala de a-si onora exigentele ce revin pozitiei pe care
o detin in cadrul Universitatii. In acest sens:

a) cadrele didactice au datoria sa-si adecveze cursul/seminariile nivelului
si cerintelor la care se situeaza disciplina in planul de invatamant si sa-
si adapteze stilul cerintelor cursului/seminariilor in raport cu statutul
acestora favorizand o cunoastere critica din partea studentului si nu o
asimilare mecanica.

b) avand datoria de a-si asuma standardele academice de specialitate
studentii au libertatea de a accesa si de a li se recunoaste, pe baza de
argumente, perspective alternative celor prezentate la cursuri/seminarii
referitoare la problematici de specialitate ale disciplinelor.



Articolul 4. Integritatea fiecarui membru al comunitatii academice a
Universitatii de Vest reprezintd o responsabilitate morala si deontologica
fundamentala.

In acest sens, urmatoarele comportamente (actiuni sau inactiuni) sint
prohibite:

a) asumarea unor obligatii care sa creeze conflict de interese intre calitatea
de angajat sau student al UVT si responsabilitatea liber consimtita, in
timpul in care persoana are aceasta calitate;

b) din partea cadrelor didactice:

e conditionarea promovarii examenelor ori a nivelului de evaluare de
acceptarea unor foloase materiale, a favorurilor de natura
materiala, sexuala ori de capital social

c) din partea personalului administrativ-managerial:

e favoritismul, oferirea unor servicii in schimbul unor foloase
necuvenite, abuzul de putere, lipsa de solicitudine si bunavointa.

d) din partea studentilor:

e tentativa de a oferi foloase sau favoruri de orice natura pentru
promovarea examenelor

e presiunile si violenta de orice fel asupra cadrelor didactice

e incalcarea cerintelor regulamentare de participare la orice fel de
activitati didactice (cursuri, seminarii, examinari).

Aceste situatii sint exemplificative si nu limitative.
Articolul 5. In activitatea didactica si activitatea de cercetare stiintifica
integritatea presupune:

a) mentionarea ca autori a tuturor persoanelor care participa efectiv la
realizarea cercetarii, dar doar a acestora

b) asumarea stricta a contributiei individuale in activitatea de cercetare

c) respectarea distributiei echitabile a fondurilor destinate sau rezultate
dintr-o cercetare

d) recrutarea libera si transparenta bazata pe consimtdmant a membrilor
echipei de cercetare si neutilizarea mijloacelor coercitive ori abuzive
pentru realizarea cercetarii

e) utilizarea si precizarea exacta a tuturor surselor de informare in activitati
didactice si respectiv in realizarea cercetarii pentru a inlatura posibilele
acuzatii de plagiat

Articolul 6. O comunitate academica presupune o coexistenta decenta,
respectoasa, responsabilda, colegiala si cooperanta intre membri sai. Aceasta
implica:

a) respect reciproc si bunavointa intre membri comunitatii;

b) sprijin reciproc si implicare pentru bunul mers al comunitatii academice;

c) absenta unor aversiuni ori comentarii private ce vizeaza alti membri ai
comunitatii profitand de prezenta publica;

d) transparenta cadrelor didactice fata de studenti privind informarea
detaliata in prealabil cu privire la cerintele, tematica si bibliografia
obligatorie, forma si criteriile examinarii; la cererea studentului cadrul
didactic motiveaza explicit calificativul acordat;



e) transparenta fata de orice situatie aparuta care pune in discutie un

membru al comunitatii academice si cerinta informarii celui in cauza.

Articolul 7. Procedura de abordare a sesizarilor

1.

Prezentul Cod nu se substituie celorlalte regulamente in vigoare ale
Universitatii de Vest din Timisoara, Comisia de Eticad are drept de
constatare si de stabilire a masurii in care faptele analizate constituie
abateri sau acte discutabile in raport cu prezentul Cod etic. Concluziile
vor fi prezentate intr-un raport, in maxim 60 de zile de la data acceptarii
formale a inceperii investigarii cazului fie partilor pentru o posibila
conciliere amiabila, fie organismelor cu prerogative sa aplice sanctiuni.

. Sesizarile la Comisia de Etica se depun in cel mult 3 luni de la

evenimentele ce constituie subiectul acestora.

. Nu se accepta sesizari anonime sau din partea altor persoane decat cele

afectate.

Sesizarile se formuleaza in scris, se semneaza, se dateaza si trebuie sa
contina cat mai multe date relevante.

Pe baza sesizarii Comisia va desfasura o investigatie in urma careia va
solicita audierea separata a partilor dupa care va avea loc confruntarea
directa a acestora.

Articolul 8. Abaterile de la normele morale se sanctioneaza conform cu
normele legale in vigoare si regulamentele de functionare ale departamentelor
si facultatilor din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara.
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