vu niversitatea de Vest

Regulament privind ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din UVT

Dispozitii generale privind posturile didactice si de cercetare din UVT
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1 Tn Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), posturile didactice si de cercetare vacante se ocupa prin concurs public.
Concursul este valabil numai pentru UVT.

2 Prezentul regulament se bazeaza pe prevederile legale din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, HG nr. 457/4.05.2011,
OMECTS 4.478/23.06.2011.

3 Pot fi scoase la concurs numai acele posturi vacante care au o perspectiva de minimum trei ani, sunt constituite din
activitati apartinédnd unui domeniu sau la 2-3 domenii inrudite. Posturile de profesor si conferentiar pot fi scoase la concurs
numai daca contin cel putin o disciplina obligatorie si nu contin discipline facultative.

4 (1)Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea personalului didactic si de
cercetare angajat in Universitatea de Vest din Timigsoara (UVT) sunt de competenta UVT, in baza legislatiei in vigoare, a
metodologiei-cadru stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si a Cartei universitare a UVT.

(2) Angajarea personalului didactic si de cercetare se face prin concurs organizat de facultate sau de scoala doctorald, potrivit
legii.

(3) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori stréini, fara nicio discriminare,
inconditiile legii.

(4) Candidatji la ocuparea unui post didactic trebuie s& aiba specializarea (atestatd printr-o diplom& recunoscutd de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului) in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care
candideaza.

5 (1)Angajarea pe un post didactic sau de cercetare se poate face pe perioada determinata sau pe perioada nedeterminata.
Angajarea pe perioada nedeterminatd pe orice functie didacticd sau de cercetare este posibild numai prin concurs public,
organizat, dupa obtinerea titlului de doctor.

(2) Contractul de angajare pe perioada determinata incheiat intre UVT si membri ai personalului didactic si de cercetare in urma
unui concurs poate fi reinnoit, in functie de rezultatele profesionale personale, evaluate pe baza criteriilor prezentului
regulament, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale UVT, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani.

(4) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum 5 ani.

6 Prezentul regulament prevede standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea (1) titlurilor didactice din
invatdmantul superior, (2) a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare si (3) a atestatului de abilitare, valabile pentru UVT.
7 Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru Tnscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice Si
de cercetare din invatamantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art.
219 alin. (1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011%.

8 Standardele minimale de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din UVT sunt stabilite pentru urmatoarele functii
didactice si de cercetare:

a) asistent universitar angajat pe perioada nedeterminat;

1Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, Nr. 371/26.V.2011, Hotarare privind aprobarea Metodologiei — cadrul de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante din invatamantul superior
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lector universitar / sef de lucrari;

)
c) conferentiar universitar;
d) profesor universitar;
e) asistent de cercetare angajat pe perioada nedeterminats;

f)  cercetator stiintific

g) cercetdtor stiintific gradul Ill;
h)  cercetator stiintific gradul II;
)

9

-

cercetator stiintific gradul .

Standardele aferente functiilor prevazute la Art. 8desi sunt stabilite si aprobate de catre Senatul UVT nu pot deroga de la
standardele minimale nationale aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului potrivit art. 219 alin.
(1) lit. 1) din Legea nr. 1/2011. Standardele UVT sunt superioare sau egale standardelor minimale nationale.

10 Conform Metodologiei - Cadru de Concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior,UVT nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de catre un candidat a
standardelor minimale nationale prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art. 210 alin.(1) lit. a) din Legea nr. 1/2011.
11 indeplinirea standardelor minimale se dovedeste prin completarea fiselor de verificare a indeplinirii standardelor minimale,
al caror model este prezentat in Anexa 1, parte integranta din prezentul regulament. Criteriile folosite pentru completarea fisei
de verificare trebuie intelese conform definitiilor prezentate in Anexa 2, parte integranta din prezentul regulament.

12 Doctoratul stiintific este o conditie pentru cariera profesionala in invatamantul superior si cercetare? la fel cum in
invatdmantul superior artistic si sportiv, doctoratul stiintific sau profesional este o conditie pentru cariera didacticas.

13 Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatjilor contractuale de munca ale personalului
sunt de raspunderea directorului de departament, a conducatorului scolii doctorale sau a decanului, conform prevederilor Cartei
universitare®.

14 Personalul didactic asociat pentru urmatoarele functii: lector universitar/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor
universitar trebuie sa indeplineasca aceleasi standarde minimale ca si personalul didactic titular® mentionat la Art. 8.

15 Tn raport cu necesitatile academice proprii, Senatul UVT poate aproba, pe o duratd determinatd, invitarea unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din strainatate, in calitate de cadre
didactice universitare asociate invitate. n cazul specialistilor fara grad didactic universitar recunoscut in tard, Senatul
UVTaproba, prin evaluare, gradul didactic corespunzator performantei, in conformitate cu standardele nationale.

16 Posturile vacante ce urmeaza a fi scoase la concurs intr-un an universitar trebuie sa fie clar mentionate n statele de funcii
intocmite la nivelul departamentelor sau al scolilor doctorale.

17 (1)Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc anual, prin stabilirea de norme universitare, cu
cel putin 15 zile Tnainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica in timpul anului universitar’.

(2)Statele de funciii se intocmesc pe baza consultarii membrilor titulari ai departamentelor sau ai scolilor doctorale, cu
precizarea clara a sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul facultatji.

(3)Atributiile personalului didactic si de cercetare, inclusiv pentru posturile vacante sunt stabilite in fisa individuala a postului,
avizata, dupa caz, de decan, de directorul departamentului sau de conducatorul scolii doctorale si aprobata de rector,
constituind anexa la contractul individual de munca.

(4)Norma universitara, inclusiv pentru posturile vacante scoase la concurs, poate cuprinde (a) norma didactica: activitati de
seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;indrumarea elaborarii lucrarilor de licentd;indrumarea
elabordrii - disertatiilor de master;indrumarea elaborérii tezelor de doctorat;alte activitdli didactice, practice si de cercetare
stiintificd ~ inscrise in planurile de Tnvatamant,conducerea activitdtilor didactico-artistice sau sportive; activitéi de
evaluare;tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, a studentilor in cadrul sistemului de credite
transferabile; participarea la consilii $i in comisii in interesul invatdmantului si (b) norma de cercetare.

(5) Norma didactica saptamanald in Tnvatdmantul superior se cuantifica in ore conventionale. Norma didactica se stabileste

2 egea nr. 1/2011, Art. 158, (6), a),

3Legea nr. 112011, Art. 185

4Legea nr. 1/2011, Art. 213, (12)

5Legea nr. 1/2011, Art. 285, (4)

8 egea nr. 1/2011Art. 285, (5)

7Legea nr. 1/2011, CAPITOLUL Il, Statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior, SECTIUNEA 1 Norma universitara
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conform planului de invatdmant si se calculeazé ca normé medie saptdmanald, indiferent de perioada semestrului universitar in
care este efectuata. Norma medie séptaméanala se stabileste prin impartirea numarului de ore conventionale din figa individuala
a postului la numarul de saptdmani inscris in planul de invataméant pentru activitatea didactica de predare si de seminar din
intregul an universitar. In invatamantul universitar de licents, ora de activitati de predare reprezintd doua ore conventionale.

(6) Tn nvatdmantul universitar de master si in fnvatdmantul universitar de doctorat, ora de activitati de predare reprezintd
2,50re conventionale, iar ora de activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare de proiecte de an;reprezintad 1,5
ore conventionale.

(7) Tn cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licenta, master si doctorat, activitatile de
predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptive de la aceasta
prevedere orele de predare a limbii respective.

(8) Activitatile de indrumarea elaborarii lucrarilor de licentd; indrumarea elaborarii disertatiilor de master; indrumarea elaborérii
tezelor de doctorat; alte activitali didactice, practice si de cercetare stiintifica inscrise in planurile de invatamant; conducerea
activitatilor didactico-artistice sau sportive; activitati de evaluare; tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti,
a studentilor in cadrul sistemului de credite transferabile; participare la consilii si in comisii in interesul invatamantului cuprinse
in norma didactica, sunt cuantificate cu 0,5 ore conventionale per ora fizica.

(9) Inclusiv pentru posturile vacante scoase la concurs, in UVT norma didactica s&ptdménala pentru activitdtile prevazute la
alin. (4) se stabileste dupa cum urmeaza:a) profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale
de activitdti de predare;b) conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de activitati de
predare;c) lector universitar/sef de lucrari: 10 ore conventionale, dintre care cel putin doua ore conventionale de activitati de
predare;d) asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand activitati de seminar, lucrari practice si de laborator, indrumare
de proiecte de an;indrumarea elaborérii lucrarilor de licenta;

(10) Prin exceptie, norma personalului didactic (inclusiv pentru posturile vacante scoase la concurs) prevazut la alin. (9) lit. a)-c)
care, datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului ore de curs se majoreaza cu doud ore conventionale.
(11)Prin exceptie, in situatia in care norma didactica nu poate fi alcatuita conform alin. (9), diferentele pana la norma didactica
minimd se completeaza cu activitdi de cercetare stiintifica, cu acordul Consiliului facultétii, la propunerea directorului de
departament, respectiv cu acordul Consiliului scolii doctorale. Diminuarea normei didactice este de cel mult % din norma
respectiv, iar ora de cercetare este echivalenta cu 0,5 ore conventionale. Cadrul didactic isi mentine calitatea de titular in functia
didactica obtinuta prin concurs. Aceasta exceptie se aplica doar daca departamentul (sau scoala doctorald) nu are posturi
vacante in statul de functii pentru anul respectiv.

(12) Norma didactica, inclusiv pentru posturile vacante, nu poate depasi 16 ore conventionale pe saptamana.

18 (1)in diversele structuri ale UVT (departamente, scoli doctorale, institute de cercetare, etc.) pot functiona pe posturi
distincte si personal de cercetare, personal de cercetare asociat, inclusiv studenti din toate cele 3cicluri, precum si alte categorii
de personal, cu contract de munca pe perioada determinata sau nedeterminata, potrivit legii.

(2) Cadrele didactice titulare a caror norma didactica nu poate fi constituitd conform prevederilor Art. 18pot fi trecute temporar,
la cererea acestora, cu norma integrala de cercetare stiintifica, mentindndu-si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin
concurs. In aceastd perioada, cadrul didactic are obligatiile personalului de cercetare din invatdmantul superior.

(3) Personalul de cercetare din invatamantul superior desfasoara activitatj specifice, stabilite in fisa individuald a postului de
catre conducerea departamentului sau a scolii doctorale, timpul saptdmanal de lucru al acestuia fiind identic cu cel stabilit
pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.

(4) Suma totala a orelor de muncé dintr-o norma didactica sau de cercetare, realizatd prin cumularea ponderilor activitétilor
prevazute la Art. 18, este de 40 ore pe saptdména. Activitatile didactice care excedeaza o norma didactica prevazutd la Art. 18
sunt remunerate in regim de plata cu ora. Pentru personalul titular, numarul maxim de ore platite in regim de plata cu ora,
indiferent de institutia la care se efectueaza, nu poate depasi norma didacticad minima.

19 Tn statele de functji se creeaza posturi vacante ce urmeaza a fi scoase la concurs doar daca existenta lor poate fi asigurata
pentru o perioada de minim 3 ani, pe baza a) planurilor de invatamant aprobate;b) formatiunilor de studiu estimate prin calcule
statistice pe ultimii 3 ani;c) normelor universitare stabilite de lege. Statele de funcii trebuie sa aiba inscrise, in ordine ierarhica,
posturile didactice si de cercetare ocupate sau vacante, inclusiv cele ce urmeaza a fi scoase la concurs, specificand-se functiile
didactice si de cercetare corespunzatoare si numarul saptdménal de ore conventionale repartizate pe activitdti de predare,
seminare, lucrari practice sau de laborator, indrumare de proiecte, indrumare a studentilor si a studentilor-doctoranzi,practica de
specialitate, de cercetare si activitati echivalente acestora, la disciplinele din planul de invatdmant. O coloana din statul de
functii trebuie sa prezinte categoria persoanei care ocupa postul respectiv: (1) titular, (2) vacant ocupat de titular, (3) vacant ce
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urmeaza a fi scos la concurs, (4) vacant ocupat de cadru didactic asociat — grad didactic, Nume, Prenume;

20 Numarul posturilor pentru personalul didactic i de cercetare, inclusiv posturile vacante, se stabileste de senatul universitar,
in functie de bugetul UVT si specificul facultatii, al programului de studii, al departamentului sau al gcolii doctorale pe baza
urmatoarelor documente pregatite de departamente, respectiv de scoala doctorald: state de funciii, fisele disciplinelor asumate
de titulari, inclusiv pentru posturile vacante sustinute de titulari sau cadre didactice asociate, cu exceptia posturilor ce urmeaza a
fi scoase la concurs, strategia facultatii privind resursele umane, dezvoltarea programelor de studii si a cercetarii stiintjfice.

.21 Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de (1) personalul didactic titular al

institutiei si dupd completarea normelor de (2) personalul didactic asociat, prin plata cu ora.

22 Se interzice ocuparea concomitenta de catre sofj, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a funciilor prin care unul sau
una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala directa la orice
nivel in UVT. Nerespectarea acestei restrictii atrage dupé sine invalidarea concursului.

.23 In situatia in care, in urma castigérii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane din UVT urmeaza sa

se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011, numirea pe post $i acordarea fitlului
universitar de catre institutia de invatdmant superior sau a gradului profesional de cercetare — dezvoltare poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei / situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se
comunica Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

Dispozitii specifice pentru posturile scoase la concurs pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata

Art.

Art.

Art.

Art.

24 Tn urma aprobérii de cétre Senatul UVT a Raportului Rectorului privind starea UVT si a rapoartelor decanilor si directorilor
de departamente, pe baza strategiei de dezvoltare a UVT, respectiv a facultatilor si departamentelor, se incepe, de obicei in
luna aprilie a fiecarui an universitar, pregatirea statelor de functii pentru anul universitar urmator, forma lor definitiva trebuind sa
fie aprobata de Senatul UVT cu cel putin 15 zile Tnainte de inceperea noului an universitar.

25 (1)in urma consultdrii cu cadrele didactice titulare, directorul de departament, cu avizul Consiliului departamentului,
propune print-un referat / memoriu, aprobarii Consiliului facultatii necesitatea scoaterii la concurs a posturilor didactice.
Memoriul se bazeaza pe (1) necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al facultafji;
(2) valoarea stiintifica ce se pretinde candidatilor, (3) perspectivele postului, (4) numarul posturilor existente deja in aceeasi
specialitate, (5) analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati la specializérile la care se scot posturile
la concurs, (6) strategia de dezvoltare a resurselor umane — situatia pensionabililor in urmatorii 5 ani, (7) strategia cercetarii
stiintifice a departamentului, (8) strategia de finantare a departamentului, care sa dovedeasca faptul ca postul ce urmeaza a fi
scos la concurs poate fi sustinut pentru o perioada de cel putin 3 ani universitari, etc.

(2) Dosarul ce Tnsoteste memoriul / referatul trebuie sa mai contind fisa individuald a postului ce urmeaza a fi scos la concurs —
care include si (1) descrierea postului scos la concurs; (2) atributiile / activitatile aferente postului scos la concurs, cét si fisele
disciplinelor incluse Tn postul respectiv; (3) salarul minim de Tncadrare.

26 (1) Dupa avizarea pozitivd a Consiliului facultdtii (obtinerea votului pozitiv a majoritatii simple a membrilor - Consiliului
facultdtii), statele de functii, aprobate si semnate de decan, contindnd materialele doveditoare a necesitatii scoateri posturilor
vacante didactice si de cercetare la concurs sunt Tnaintate prorectorului de resort care le supune aprobarii Consiliului de
administratie al UVT, conform art.213, alin (13) din Legea Educatjei Nationale (Legea nr. 1/2011).

(2) In cazul respingerii de cétre Consiliul facultdtii a statelor de functii propuse de departament, acestea se reintorc la
departament cu observatiile Consiliului de administratie al UVT pentru a fi refacute statele de functii (inclusiv pentru posturile
vacante destinate a fi scoase la concurs) care nu au fost aprobate.

27 (1) Dupa avizarea pozitiva a Consiliului de administratie al UVT (obtinerea votului pozitiv a majoritatii simple a membrilor
Consiliului de administratie al UVT), statele de functii, contindnd materialele doveditoare a necesitétii scoaterii posturilor
didactice la concurs sunt inmanate prorectorului de resort pentru a pregati materialele ce vor fi trimise ministerului de resort
pentru aprobare si publicare in Monitorul Oficial.

Art. 28 (2) In cazul respingerii de cétre Consiliul de administratie al UVTS a statelor de functii propuse de Consiliul facultatii,

acestea se reintorc la departament cu observatiile Consiliului de administratie al UVT pentru a fi refacute statele de functii
(inclusiv pentru posturile vacante destinate a fi scoase la concurs) care nu au fost aprobate.

8Senatul UVT, pentru anul universitar 2010-2011
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29 (1) Se poate initia organizarea concursului pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai daca acesta este

declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de funcfii, intocmit anual, sau daca este vacantat pe

parcursul anului universitar.

(3) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de rang

superior.

(4) Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitatj:

a) Prin incetarea contractului de munca, conform legii;

b) Prin transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul UVT, ca urmare a castigarii unui concurs.

30 Lista posturilor vacante aprobate a fi scoase la concurs de catre Consiliul de administratie al UVT® se trimite, la ministerul

de resort pentru aprobare si publicare in Monitorul Oficial (Partea a Ill-a) insofjte de urmatoarele documente:

a) Lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de rectorul UVT;

b) Extrasul din statul de funcii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si directorul de departament
sau conducatorul scolii doctorale;

¢) In cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului institutiei de fnvatdmant superior care atesta ci
toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor / programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatamant i localitate de desfasurare.

d) Metodologia proprie (Procedura de lucru)privind procesul de scoatere a posturilor didactice si de cercetare la concurs si de
promovare a cadrelor didactice proprii UVT.

31 Posturile neavizate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nu pot fi scoase la concurs.

32 Transmiterea catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a solicitdrii in vederea publicarii in Monitorul

Oficial al Romaniei a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea

fiecarui semestru al anului universitar.

33 (1)Declansarea procedurilor de concurs de catre UVT poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al

Roméaniei, partea a lll-a, a postului scos la concurs.

(2)Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic poate incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a

posturilor scoase la concurs si se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

(3) Derularea concursului are loc in cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

34 (1) Prorectoratul de resort are obligatia sa publice toate posturile scoase la concurs, insotite de documentele prevazute la

Art. 35, cu cel putin doud luni inainte de concurs.

(2) Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe (a) site-ul web al UVT (la loc vizibil, pe pagina principala,

http://www.uvt.rof), (b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

(http://jobs.edu.ro/) si (c) in Monitorul Oficial al Romaniei.

(3) UVT poate anunta lista posturilor scoase la concurs prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media,

in publicatii stiintifice natjonale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele

asemenea.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, respectiv cercetator stiinific gradul Il si

cercetator stiintific gradul | vor fi publicate i in limba engleza.

Art. 35 Anunfurile de scoatere la concurs a posturilor aprobate trebuie sa contina cel putin urmatoarele informatji:

a) Descrierea postului scos la concurs — descriere facuta in termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor reale ale UVT,
avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentjalilor candidatj;

didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;

c) Salarul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) Calendarul concursului (inclusiv datele necesare pentru ca publicul sa poata participa la probele de concurs si in special la
prelegerile sustinute de candidatj);

e) Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care comisia de
concurs poate alege subiectele probelor sustinute efectiv si bibliografia aferent;

f)  Descrierea procedurii / metodologiei de concurs;
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9)
h)
Art. 36

Lista completd a documentelor pe care candidati trebuie sa le includa in dosarul de concurs;
Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
Pe pagina web a concursului (pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si

Sportului) si se site-ul web al UVT vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data-limité pentru inscrierea
la concurs, pentru fiecare dintre candidatii Tnscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,
urmatoarele:

a)
b)
°)
Art. 37
a)

b)

Curriculum vitae;

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

Componenta nominala a comisiei de concurs.

Dosarul de inscriere la concurs cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

Cerere tip de inscriere, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar;

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul posturilor
didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatjlor.

Curriculum vitae (format tiparit si format electronic) care trebuie sa includa: (i) informafii despre studiile efectuate si
diplomele obtinute; (i) informatjii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante; (iii) informatji despre
proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicafji sau
brevete rezultate; (iv) informatji despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;
Lista lucrarilor publicate (format tiparit si format electronic'®) care trebuie structurata astfel: (i) titlul tezei sau a tezelor de
doctorat (pentru ocuparea postului de profesor universitar si titlul tezei de abilitare); (ii) lista articolelor / studiilor in extenso,
publicate in reviste din fluxul stiintific international principal; (iii) lista publicatiilor in extenso, aparute in lucrari ale
principalelor conferinte internationale de specialitate; (iv) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate
industriala; (v) lista cartilor si (vi) capitolelor de cari; (vii) alte lucrari si contribuiii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul
creatiei artistice; lista lucrarilor trebuie sa fie insofitd de maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in
format electronic (full text), selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale
proprii; pentru ocuparea postului de profesor universitar lista lucrarilor va specifica care dintre lucrarile prezentate sunt
realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare.

Fisa de verificare a candidatului prin care sa se ateste ca sunt indeplinite standardele minimale pentru ocuparea postului
respectiv (semnata de candidat) — conform modelului din Anexa 1;

In cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizata a atestatului de abilitare;

Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor in ramura corespunzatoare postului: copie legalizata a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor a fost obtinuta in alta {ara, atestatul de recunoastere sau echivalarea acesteia
de cétre statul romén;

Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala (de preferinta engleza) a tezei de doctorat sau, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

Candidatii la posturile de asistent universitar si lector universitar (pentru posturile de cercetare pana la postul de cercetator
stiintific gradul Il) trebuie sa aiba o recomandare de la un cadru didactic (conferentiar sau profesor) din facultatea la care
apartine postul in concurs; recomandarea poate sa fie si de la un alt cadru didactic (conferentiar sau profesor) specialist in
specialitatea postului scos la concurs, din institutii de Tnvataméant superior si de cercetare din lista aprobata prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2001.
Candidatji la posturile de conferentiar universitar (sau cercetator stiintifica gradul Il) trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara (exterioare UVT) sau
din strainatate , care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului;
Similar, candidatii la posturile de profesor universitar (sau cercetator stiinfifica gradul 1) trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume i adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate, din institutii de
invatdmant superior si de cercetare din lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,

1%Dac3 exista lucrari care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari teatrale sau muzicale, tablouri, sculpturi, etc.) se vor
depune inregistrari, fotografii, sau alte tipuri de documente electronice.



elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2001, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului; in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc (stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului), scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de profesor
universitar sau cercetator stiintific gradul | pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Roménia,
exterioare UVT.

k) Copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licentd sau echivalenta, foile matricole ale
diplomelor, suplimente de diplomé& sau situatiile scolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii, copii de pe alte diplome sau
titluri stiintifice ori academice, dupa caz gi / sau atestate de recunoastere ale statului roman dupa aceste diplome;

[)  Copie legalizata dupa certificatul de nastere si certificatul de casatorie, in cazul schimbarii numelui;

m) Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care (1) indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.
1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatji de incompatibilitate; (2) afirma ca nu a fost
condamnat penal si nu are cazier penal (3) ca faptele prezentate in dosar se refera la propriile activita{j si realizari, in caz
contrar candidatul suportand consecintele in conformitate cu legislafia in vigoare referitoare la declaratja in fals; (4) afirma
ca a fost informat cu privire la conditiile de ocupare a postului;

n) Copia carfi de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

o) Certificat medical, eliberat de medicul de familie, din care sa rezulte ca este apt s& desfasoare activitate didactica.

p) Adeverinta de evaluare psihologica din care sa rezulte ca este apt pentru funciia de cadru didactic

q) Un CD / DVD / memory stick cu intreg continutul dosarului scanat (format electronic, de preferinta fisiere tip pdf), in
vederea transmiterii catre comisia de concurs.

r)  Dovada de plata a taxei de inscriere in concurs, conform tarifelor stabilite de Senatul UVT.

Art. 38 (1) Dosarul de concurs (cu toate documentele tiparite cat si scanate in format electronic) este constituit de candidat si se
depune la adresa: Universitatea de Vest din Timisoara, Bv. Vasile Parvan nr. 4, Timisoara, 300223, Romania, in atentia
prorectorului de resort.

(2) Dosarul poate fi depus direct de candidat, sau poate fi trimis prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit

confirmarea primirii.

Art. 39 (1) Dosarele complete si primite la termenul stabilit sunt trimise la oficiul juridic pentru verificarea indeplinirii de catre
candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs; avizul este comunicat candidatului la maximul 48 de ore de la emiterea
sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Candidatji care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitati de catre prorectorul de resort la sustinerea

probelor de concurs.

Art. 40 Dosarele (formatul tiparit si electronic) ce au primit avizul juridic vor fi trimise(presedintilor) comisiilor de concurs incepand
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

Art. 41 (1) Dupa publicarea anunfului de scoatere la concurs a postului Consiliul departamentului (scoala doctorald) in structura
caruia se afla postul, face propuneri pentru componenta nominala a comisiilor de concurs pentru fiecare post scos la concurs;
(2) Propunerile aprobate de decanul facultaji si avizate de Consiliul facultatii sunt inaintate prorectorului de resort, care le
supune aprobarii Senatului UVT.

(3) In urma aprobérii de catre Senatul UVT, comisia de concurs este numité prin decizia rectorului.

(4) In termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd Ministerului Educatiei, Cercetérii,

Tineretului si Sportului si publicatd pe site-ul concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor

universitar,cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul |, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial.

Art. 42 (1) Comisiile de concurs sunt formate din 5 membri, incluzénd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos
la concurs sau in domenii apropiate;

(2) Pentru toate comisiile se recomanda alegerea a 1-2 membri supleantj;

(3) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al postului

scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele UVT corespunzétoare postului scos la

concurs din prezentul regulament; in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau de
cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face prin aprobarea de catre Senatul

UVT; membrii din strainatate trebuie sa faca parte din institutii incluse in lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,

cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011, la propunerea CNATDCU si CNCS.
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(4) Deciziile comisiei de concurs se iau prin votul secret al membrilor; o hotarare a comisiei este valida dacé a intrunit votul a

cel putin 3 membri ai sai.

(5) Pentru fiecare facultate se numeste o comisie de contestatii, formata, de reguld, din 3 membri, conferentiari si profesori

universitari. Comisia de contestatii analizeaza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.

43 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

)  Capacitatea candidatului de a indruma studentj sau tineri cercetatori;

) Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitatii didactice;

) Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a populariza

propriile rezultate stiintifice;

e) Capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului.

f)  Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare;

g) Experienta profesionald a candidatului in alte institufji decat institutia care a scos postul la concurs,in special experienta in
cadrul institutiilor de invatamant superior si de cercetare din lista aprobata prin ordinul ministrului de resort.

44  Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si,

aditional, printr-una sau mai multe probe de concurs,incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform

metodologiei proprii facultatii/departamentului (scolii doctorale).

45 Pentru ocuparea postului de asistent se cer indeplinite urmatoarele conditji:

a) Sadetina titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile arta, muzica, sport poate fi doctorat profesional)

b) Saindeplineasca standardele minimale prevazute in Anexa 1, pentru postul scos la concurs;

c) Alte criterii specifice fiecarei facultaj si aprobate de Consiliul facultafji.

o O T

.46 (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent pe perioada nedeterminata se desfasoara in 2 etape: (a) prelegerea

publica si (b) etapa de evaluare a performantelor / abilitatjlor.

(2) Prelegerea publica (45 minute) in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul

de dezvoltare a carierei universitare; aceasta proba contine obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a

publicului; aprecierea asupra prelegerii publice se face cu note de la 1 Ia 10.

(3) Etapa de evaluare a performantelor / abilittilor didactice consta in trei probe: scris, oral si proba practica, specifice postului.

Tema pentru proba practica se stabileste de catre comisie si se comunica candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinerea probei.

Rezultatele probelor de concurs se apreciaza prin note de la 1 la 10. Proba practica consta in sustinerea unui seminar sau a

unei sedinte de lucrari practice in fata studenfilor in prezenta comisiei de concurs. Daca in perioada respectiva nu exista

activitate didactica atunci proba practica poate fi sustinuta in fata comisiei de concurs. Pentru probele scrisa si orala se anunta
bibliografia pe pagina web a universitatji o datd cu publicarea anunfului de scoatere a postului la concurs.

(4) In toate situatiile in care, intre notele acordate de membrii comisiei sunt diferente mari (peste 1,5 puncte), presedintele

comisiei va proceda la rezolvarea litigiului prin proceduri stabilite de Consiliul facultatji.

(5) Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului, cu

concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatji care au obtinut cel

putin media 8,00 si nici o nota sub 7,00.

47 Pentru ocuparea unui post de lector (sef de lucrari) candidatji trebuie sa indeplineasca urmatoarele condii:

a) Sadetina titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile artd, muzica, sport poate fi doctorat profesional)

b) Saindeplineasca standardele minimale prevazute in Anexa 1, pentru postul scos la concurs;

c) Alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul facultatji.

48 Concursul pentru ocuparea unui post de lector (sef de lucrari), cercetator stiintific gradul Ill,pe perioada nedeterminata

consta in:

a) Analiza dosarului de inscriere.

b) Prelegerea publica (minim 45 minute) in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare i
planul de dezvoltare a carierei universitare; aceasta proba contine obligatoriu si 0 sesiune de intrebari din partea comisiei
si a publicului.

c) Sustinerea unui curs (prelegeri cu caracter didactic), respectiv sustinerea unei prelegeri cu caracter stiintific pentru postul
de cercetator stiintific gradul Ill, in prezenta comisiei de concurs; tema cursului / prelegerii se stabileste de catre comisie si
se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere; programa aferentd concursului se publicd pe pagina web a UVT, o



daté cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.
Art. 49 Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar (cercetator stiintific gralul Il) se cer urmatoarele:

a) Sadetina titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile artd, muzica, sport poate fi doctorat profesional)

b) Sé&indeplineascé standardele minimale prevazute in Anexa 1, pentru postul scos la concurs;

c) Sa aiba cel putin o carte si un curs universitar in domeniul postului pentru care candideaza (in edituri recunoscute de
ministerul de resort) — daca nu cumva aceste cerinte erau incluse in standardele minimale prevazute in Anexa 1;

d) Sa fie director sau membru la cel putin doua granturi de cercetare, dintre care cel putin unul este finalizat dupa ultima
promovare;

e) Alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul facultafji. Criteriile specifice fiecarei facultafj, stabilite pentru
postul de conferentiar, trebuie sa nu se bazeze pe punctele acumulate pentru functia de lector — ceea ce primeaza trebuie
sa fie activitatea de la ultima promovare.

Art. 50 Pentru ocuparea postului de profesor universitar (cercetator stiinific gradul I)se cer urmatoarele:

a) Sadetina titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile arta, muzica, sport poate fi doctorat profesional)

b) Detinerea atestatului de abilitare;

c) Saindeplineasca standardele minimale prevazute in Anexa 1, pentru postul scos la concurs;

d) Saaiba cel putin doua carij si doua cursuri universitare publicate!’, in domeniul postului pentru care candideaza (in edituri

recunoscute de ministerul de resort) — daca nu cumva aceste cerinte erau incluse in standardele minimale prevazute in
Anexa 1;

e) Safie director (sau membru) la cel putin patru granturi de cercetare;

f)  Alte criterii specifice fiecarei facultaj si aprobate de Consiliul Facultagji.

Art. 51 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar si profesor consta in:

a) Analiza dosarului de concurs, iar pentru candidatji care nu provin din invatamantul superior, si din sustinerea unui curs in
fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere;

b) Prelegerea publica (minim 45 minute) in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare i
planul de dezvoltare a carierei universitare; aceasta proba contine obligatoriu si 0 sesiune de intrebari din partea comisiei
si a publicului.

Art. 52 (1) Comisia de concurs pentru un post de conferentiar sau profesor este formata din decanul facultaii sau un reprezentant
al acestuia, membru in Senatul UVT, in calitate de presedinte si din 4 membri, dintre care cel putin 3 membri din afara UVT, din
tara sau strainatate (din lista institutiilor aprobate prin ordinul ministrului); pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu
exceptia posturilor din domenii stiintifice cu specific romanesc, cel putin un membru al comisiei are un contract de munca, la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a scoaterii la concurs a postului, cu o institutie de Tnvatamant
superior si de cercetare din strainatate, care este inclusa pe lista aprobata prin ordinul ministrului educatjei, cercetarii, tineretului
si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(2) Comisia de concurs este alcatuita din conferentiari si profesori pentru postul de conferentiar, respectiv numai din profesori
pentru postul de profesor. In cazuri bine justificate, pot face parte din comisia pentru ocuparea gradului didactic de conferentiar
universitar sau profesor universitar si cercetatori stiinifici gr.I, dar nu mai mult de unul intr-o comisie. Pentru comisiile pentru
ocuparea posturilor de cercetator stiinific gr. Il sau gr. | nu se impune aceasta restrictie.

(3) Aprecierea candidatului se face pe baza criteriilor stabilite de C.N.A.T.D.C.U., pentru fiecare domeniu stiintjfic.

Art. 53 (1) In UVT, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent de cercetarepoate fi ocupata numai de
persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

(2) In UVT, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetare de cercetétor stiintific sau superioare pot fi
ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor si indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a posturilor
de cercetare specifice functiei, echivalente cu a funciilor didactice (conform Legii 1/2011, art. 285 alin 3) prevazute in Anexa 1.

Art. 54 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultate; presedintele comisiei intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie;

(2) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei;

Art. 55 (1)Dosarele de concurs incluzand si rapoartele comisiilor de concurs se inainteaza la decanului facultaiii care organizeaza

1 Daca sunt publicate in edituri internationale din afara Romaniei numarul minim necesar poate fi redus la jumatate



punerea lor Tn discutia Consiliului facultdfii si asigura conditiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii
Consiliului.

(2) In sedinta Consiliului facultétii, decanul sau presedintele comisiei de concurs prezinté raportul (referatul) de sintezi al
comisiei $i nominalizeaza candidatul cu cele mai bune performante. Cadrele didactice membre ale Consiliul facult&tii (studentii
membri in Consiliu nu voteazd)analizeaza respectarea procedurilor si aproba (sau nu) prin vot nominal deschis rezultatul
concursului. Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doud treimi din cadrele didactice membre ale Consiliului
facultatii. Validarea se face prin votul pozitiv al majoritajii simple din numarul total al cadrelor didactice membre ale Consiliului
facultétii. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat. lerarhia candidatilor stabilit de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Consiliul facultatji;

(3) Pe baza hotarérii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei Consiliului facultatii, semnat de
decanul facultafji, la care ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor prezentj). Aceste acte se
adauga la dosarul fiecarui candidat si se Tnainteaza la prorectorul de resort al UVT, in termenul stabilit de acesta conform
calendarului desfasurarii concursurilor.

Art. 56 (1) Prorectorul de resort al UVT verifica, in termen de 48 de ore de la primirea dosarelor, actele aferente desfasurarii
concursului si inainteaza dosarele Oficiului Juridic pentru avizul asupra legalitatii desfasurarii concursului.

(2) Hotararea Consiliului Facultatji se prezinta de catre prorectorul de resort si se supune de catre rector validarii Senatului UVT,
care analizeaza respectarea criteriilor si a procedurii de concurs si care se pronunta prin vot nominal deschis;

(3)Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doud treimi din cadrele didactice membre ale Senatului UVT.
Hotararile se iau cu votul majoritatji simple a membrilor prezentj, cadre didactice (la vot nu participa studentji, membri in Senat).

(4)lerarhia candidatjlor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul UVT.

.57 (1)Contestatjile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) Tn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs, candidatul
poate formula contestatje in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UVT si se solutioneaza de catre comisia de contestatii a
facultatji care a scos postul respectiv la concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor regulamentelor si metodologiilor proprii de catre persoanele cu atributii in  procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii
1/2011 sau ale altor prevederi legale, in funciie de incadrarea faptei.

.58 (1)Numirea pe post de asistent si lector (sef de lucrari), respectiv cercetator stiintific si cercetator stiintific gr. ll, se face prin
decizia Rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator confirmarii concursului de catre Senatul UVT.

(2) Numirea pe postul de conferentiar si profesor (cercetator stiintific gr. Il si I) se face prin decizia Rectorului pe baza Ordinului
Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului incepand cu prima zi a semestrului urméator celui in care a avut loc
validarea concursului de catre comisia de specialitate a ministerului de resort (C.N.A.T.D.C.U.).

(3)Decizia de numire si de acordare a titlului aferent de catre UVT impreuna cu raportul de concurs se trimite la MECTS si
CNATDCU,in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.

Art. 59 Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii de

concurs.

60 Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucrdtoare de la finalizarea

concursului.

Art. 61 (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.
(2) Tn conditiile constatérii unor nereguli, Consiliul facultétii poate aplica sanctiunile prevazute in Carta UVT si Regulamentul de
Ordine Interioara al UVT, membrilor comisiilor de concurs.

(3) In mod similar, in conditile constatarii unor nereguli, Senatul UVT poate aplica sanctiuni prevazute in Carta UVT si
Regulamentul de Ordine Interioara al UVT, mergand p&na la demiterea decanilor sau a rectorului.

(4) Tn cazul in care instantele de judecatd constata incalcarea procedurilor de desfésurare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din universitati, concursul se anuleaza si se reia.

.62 Persoanele care sunt sofj, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati nu pot fi, direct sau
prin interpusi:

a) participanti in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) membri sau membri supleantj ai comisiei de concurs;

Ar
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Ar

—

Art.

—

Ar

—



Art.

c) implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) implicati in solutionarea contestatjilor.

63 Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care define o functie de conducere si sunt subordonate ierarhic
candidatului;

b) se afld cu unul sau mai multj candidati intr-o relatie contractuala directd sau prin societati comerciale la care detin parti
sociale;

c) suntsau au fost implicate in granturi de cercetare comune cu unul sau mai multj candidatj.

64 UVT trimite spre notificare MECTS si CNATDCU, pana cel mai tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la

organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.

Dispozitii specifice pentru posturile scoase la concurs pentru ocuparea pe
perioada determinata de cadre didactice asociate

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

65 (1)Acoperirea posturilor didactice vacante in regim plata cu ora se poate face cu personal didactic titular al UVT sau cu
personal didactic asociat din afara UVT.

(2) Candidatii propusi de departamente cu avizul Consiliului Facultafii trebuie sa indeplineasca conditile din prezentul
Regulament privind ocuparea postului respectiv.

66 Ocuparea unor posturi didactice vacante de catre personal didactic asociat se poate face pe o perioada determinata, in
conditiile legii.

67 Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica recunoscuta in domeniu, prin inventii, inovatji, premii, publicafii stiintifice, din
tara sau din strainatate, in calitate de profesori ori conferentiari asociatj invitai, se avizeaza de Consiliul departamentului si se
aproba de Consiliul facultatii.

68 (1)Propunerea de cadre didactice asociate se face de catre seful de departament. Hotararea departamentului este supusa
spre avizare Consiliului Facultatji.

(2) Propunerile de cadre didactice asociate se pot face doar pe durata unui an universitar, odata cu aprobarea statelor de funciii
de catre Senatul UVT.

69 Dosarul pentru ocuparea temporara a unui post didactic vacant cu cadre didactice asociate va cuprinde:

a) Cererea candidatului;

b) Curriculum vitag;

c) Lista de lucréri didactice si stiinfifice.

70 Decanul facultatii inainteaza la Rectorat dosarul insotit de avizul Consiliului Facultati.

71 Angajarea temporara a personalului didactic asociat se face prin decizie a Rectorului, iar remunerarea se face in functie de
postul ocupat. Decizia va specifica perioada de angajare.

Abilitarea cadrelor didactice

Art.

Art.

Art.

Art.

72 Abilitarea’ consta in:

a) redactarea unei teze de abilitare;

b) sustinerea publicé a tezei de abilitare in fata unei comisii de specialitate numite de CNATDCU si formata din cel putin
3persoane, care au calitatea de conducator de doctorat, in tara sau in stréinatate;

c) admiterea tezei de abilitare in urma sustinerii publice;

d) obtinerea atestatului de abilitare.

73 (1)Cererea pentru sustinerea examenului de abilitare este adresata CNATDCU.

(2)Pot solicita demararea procedurii de abilitare numai persoanele care indeplinesc standardele minimale necesare pentru

obtinerea atestatului de abilitare.

74 Acordarea atestatului de abilitare este propusa de CNATDCU si este aprobaté prin ordin al ministrului educatiei,cercetarii,

tineretului si sportului.

75 Lista cadrelor abilitate din UVT este postata pe site-ul UVT.

12| egea 112011, Art. 300



Pensionarea cadrelor didactice si de cercetare

Art. 76 Personalul didactic si de cercetare se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.

Art. 77 (1)Senatul UVT, in baza criteriilor de performanté profesionala si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitatii
unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in calitatea de cadru didactic asociat, in baza unui contract pe perioada
determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform Cartei universitare, fara limita de varsta.

(2) Cadrele didactice pensionate pot fi platite in regim de plata cu ora.
Art. 78 Cadrele didactice si de cercetare care conduc doctorate se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani si:
a) pot conduce doctoratele in desfasurare la data pensionarii pana la implinirea vérstei de 70 de ani;
b) dupd implinirea varstei de 65 de ani, pot conduce noi studenti-doctoranzi numai in regim de cotutela impreuna cu un
cadru didactic si de cercetare care nu implineste varsta de pensionare pe toatd durata desfasurarii doctoratului respectiv
Art. 79 Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplica cadrelor didactice care beneficiaza de prevederile Art. 783,

Acordarea titlului onorific de profesor emerit cadrelor didactice

pensionate din UVT
Art. 80 Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelentd didactica si de cercetare,
cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare.

Dispozitii tranzitorii

Art. 81 (1) Pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar™ sunt necesare obtinerea statutului de student -
doctorandsau detinerea diplomei de doctor, precum si indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice,
specificefunctiei, aprobate de senatul universitar, fard impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

(2) O persoana care nu a obtinut o diplom& de doctor nu poate ocupa functia de asistent universitar pentru o perioada cumulata
mai mare de 5 ani. La implinirea acestui termen, contractul de munca al persoanei in cauza inceteaza de drept.

Art. 82 Deoarece in anul universitar 2010-2011 nu s-a definitivat etapa de organizare pe departamente a UVT, pana la
organizarea acestora, atributile prevazute pentru directorul de departament, respectiv,Consiliul departamentului, revin in
sarcina decanului, respectiv, Consiliului facultatjii.

Art. 83 Pentru anul universitar 2010 — 2011 atributiile Consiliului de administratie al UVT sunt indeplinite de Senatul UVT.

Art. 84 Pentru anul Universitar 2010 — 2011 pentru posturile de asistent universitar si lector universitar se pot aplica metodologiile,
criteriile si standardele minimale aprobate de Consiliile facultatilor.

Dispozitii finale

Art. 85 (1)Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare ale personalului didactic si de cercetare din UVT sunt
evaluate periodic, la intervale de maximum 5 ani. Aceasta evaluare se face in conformitate cu 0 metodologie aprobata si
aplicata de catre Senatul UVT.
(2)Evaluarea de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice este obligatorie. Rezultatele evalugrilor sunt informatii publice.
(3) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si performantele acestuia, conform legii.
(4) Contractele de munca ale personalului didactic si de cercetare includ asumarea unor standarde minime ale rezultatelor
activitdtilor didactice si de cercetare si clauze privind incetarea contractelor in conditile neindeplinirii acestor standarde
minime.

Art. 86 Prevederile acestui regulament intra in vigoare odata cu aprobarea sa in Senatul UVT, fara a avea caracter retroactiv.

13 egea 112011, Art. 289, (5)
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Anexanr. 1

Pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior universitar, a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare si a
atestatului de abilitare pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale P1 — Matematica si stiinte ale naturii,
in UVT, candidaji trebuie sa indeplineasca urmatoarele standarde minimale:

Art. 1 Standarde minimale pentru Matematica:

a) Profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare: | =5 i lrecent = 2,5 i C = 12

b)  Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul Il: 1 2 2,5 $i lrecent 2 1,5 i C =6

c) Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Matematica - Informatica

d) Asistentangajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs si
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Matematica - Informatica

Art. 2 Definitji:

a) M este multimea articolelor stiintifice care prezintd contributji originale, in extenso, publicate de candidat, ca autor sau
coautor, in reviste care au un scor relativ de influentd mai mare sau egal cu 0,5.

b) Mrecent este multimea articolelor stiintifice care prezinta contributji originale, in extenso, publicate de candidat, ca autor sau
coautor, in ultimii 7 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru evaluare, in reviste care au un scor relativ de
influentd mai mare sau egal cu 0,5. Ultimii 7 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru evaluare in anul a se
considera a fi anii calendaristici a, a-1, ..., a-6.

c) Sireprezinta scorul relativ de influentd al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i.

d) nireprezinta numarul de autori ai articolului i.

e) C este numarul de citari, provenind din articole publicate in reviste stiintifice care au un scor relativ de influenta mai mare
sau egal cu 0,5, care citeaza articole stiintifice publicate de candidat, ca autor sau coautor. Nu se iau in considerare citarile
provenind din articole care au ca autor sau coautor candidatul (autocitarile).

Art. 3 Calculul indecsilor personali:
Si
I=) =
eed 1
iEM
b =), 5
recent — ) ni
LEMyecent
Art. 4 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale:
Nr. Articolul publicat: Publicat in ultimii 7 ani* | g; ni silni
art. Autori, ,, Titlul”, Revista, Vol. (anul) paginceput - pagstarsit
1.
2,
| =
Irecent =
Nota: in coloana ,Publicat in ultimii 7 ani” se bifeaza cu X articolele din Mrecent.
Nr. Nr. Referinta bibliografica a publicatiei care citeaza Si
publicatie | publicatie | Autori, ,Titlul”, Revista, Vol. (anul) paginceput - pagsfarsit
care este | care
citata citeaza
l. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei citate i la care candidatul este autor / coautor
1. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei care citeaza lucrarea de mai sus
2
Il. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei citate i la care candidatul este autor / coautor
1. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei care citeaza lucrarea de mai sus
2.

Numar citari ale lucrarilor candidatului C=

Nota: coloana si se completeaza cu scorul de influenta al revistei in care a fost publicat articolul care citeaza




Art. 6

Art. 7

Unde:

Standarde minimale pentru Informatica:
Profesor universitar, cercetator stiintific gradul I, abilitare: | = 5 i Smeqiu = 0,7
Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II: [ 22,5 $i Smediu = 0,6
Lector universitar / sef de lucréri, cercetator stiintific gradul Ill: se aplicd metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultétii de Matematica - Informatica
Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs si
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Matematic - Informatica
Definitji:
si este scorul relativ de influenta al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i, pentru articole publicate in reviste
cotate ISI;
si are valoarea 0,5 pentru publicafji in lucrari ale conferintelor clasificate in categoria A de catre Australian Research
Council;
si are valoarea 0,25 pentru publicatii In lucrari ale conferintelor clasificate in categoria B de catre Australian Research
Council;
nireprezinta numarul de autori ai articolului i.
candidatul prezintd spre evaluare un numar N de publicajii care prezinta contribufji originale, in extenso, publicate de
candidat ca autor sau coautor, selectate la alegerea candidatului dintre publicatiile sale. Aceste publicatji pot fi articole
stiintifice, publicatji in lucrari ale conferintelor, carti sau capitole in cartj;
Nrereste un numar de referinta de publicatji care are urmatoarele valori:

(1) Profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare: 20

(2) Conferentiar universitar, cercetator stiinific gradul II: 10

(3) Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul IIl: se aplicd metodologia de concurs si standardele

minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Matematica - Informatica
(4) Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplica metodologia de
concurs si standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Matematica - Informatica

Calculul indecsilor personali:

%)

4

i=

1
N
I+ Z -
max (N Nyos n;

i=

S

4

Smed

i enumera publicatiile prezentate spre evaluare;
k enumerd articolele n reviste stiintifice care au un scor relativ de influentd mai mare sau egal cu 0,25 si publicatiile in

lucrari ale conferintelor clasificare in categoria A sau B de catre Australian Research Council, care citeaza publicatia i a
candidatului. Nu se iau in considerare publicatjile care citeaza si care au ca autor sau coautor candidatul (autocitarile).

Art. 8  Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale:

Nr. Referinta bibliografica Si ni silni

publicatiei

1.

2.

TOTAL: E

Nr. publicatie care este | Nr. Referinta bibliografica a publicatiei kcare citeaza Si Si 1

citata publicatie Z Sk —Z Sk
care 7 s
citeaza

Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei i citate si la care candidatul este autor /




coautor

1. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei k care
citeaza lucrarea de mai sus

2.
Il. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei i citate si la care candidatul este autor /
coautor
1. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei care citeaza
lucrarea de mai sus
2.

Z = N= Smed=

Art. 9

Art. 11

Art. 12

k
Standarde minimale pentru Fizica:
Profesor universitar, cercetator stiintific gradul I, abilitare; | =5si S=40si P = 5.
Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II: 122,5siS=20si P 22,5
Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Fizica
Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Fizica
Definitji:
ai reprezinta scorul de influenta (absolut) al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i;
cireprezinta numarul de citari ale publicatiei i care provin din articole stiintifice din reviste care au un scor de influenta
(absolut) mai mare sau egal cu 0,3, care citeaza lucrari stiintifice publicate de candidat ca autor sau coautor. Nu se iau in
considerare citarile provenind din articole care au ca autor sau coautor candidatul (autocitérile);
nireprezinta numarul de autori ai articolului i.
nefreprezinta numarul efectiv de autori ai publicatiei i, care este:
(1) ni, daca ni <5;
(2) (ni+10)/3 daca ni 5<ni<80;
(3) 30, daca 80<n;.
Calculul indecsilor personali:
a Unde i enumerd articolele care prezintd contributji stiintifice originale, in extenso, publicate de
I = Z ner candidat, ca autor sau coautor, in reviste contate ISI care au un scor de influenta (absolut) mai mare
i sau egal cu 0,3;

Unde i enumera publicatiile candidatului;

Unde i enumerd articolele care prezintd contributji stiintifice originale, in extenso, publicate de

P= Z a; candidat, in reviste contate ISI care au un scor de influenta (absolut) mai mare sau egal cu 0,3 si

pentru care candidatul este prin-autor sau autor corespondent. Nu se iau in considerare articolele la
care autorii sunt indicatj in ordinea alfabetica a numelui si candidatul este prin-autor exclusiv datorita
numelui acestuia si ordonarii alfabetice.

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale:

Pentru verificarea indicatorilor | si P.

Nr. Referinta bibliografica Primul autor sau autor | g; ni nef ai/nef
publicatie corespondent?
1.
2.
P= 1=
Nota: coloane ,Primul autor sau autor corespondent?” se bifeaza cu X articolele pentru care candidatul are respectiva calitate




Pentru verificarea indicatorilor C.

Nr. Nr. Referinta bibliografica a publicatiei care citeaza a ni nef ci/nef
publicatie | publicatie | Autori, ,Titlul”’, Revista, Vol. (anul) paginceput - pagsfarsit
care este | care
citata citeaza
l. Se completeaza cu referinta bibliograficd a publicatjei citatesi la care candidatul este autor / coautor

1. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei care citeaza lucrarea de mai sus

2.
I Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei citate i la care candidatul este autor / coautor

1. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei care citeaza lucrarea de mai sus

2.

C=

Nota: coloana ax se completeaza cu scorul de influenta al revistei in care a fost publicat articolul care citeaza

Art. 13
a)
b)

Standarde minimale pentru Chimie:
Profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare: Smed = 0,4 §i Cmeg 2 5 i P = 12.
Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul Il: Smeq = 0,35 $i Cmea 2 3 §i P 2 6
Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Chimie — Biologie - Geografie
Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetétor stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Chimie — Biologie - Geografie
Definitji:
si este scorul relativ de influenté al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i, pentru articole publicate in reviste
cotate ISI;
ci reprezintd numarul de citari ale publicatiei i care provin din articole stiintifice din reviste care au un scor de influenta
(absolut) mai mare sau egal cu 0,5, care citeaza lucrari stiintifice publicate de candidat ca autor sau coautor. Nu se iau in
considerare citarile provenind din articole care au ca autor sau coautor candidatul (autocitérile);
nireprezinta numarul de autori ai articolului i.
Nreteste un numér de referintd de publicatii care are urmatoarele valori:

(1) Profesor universitar, cercetator stiintific gradul I, abilitare: 20

(2) Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul II: 10

(3) Lector universitar / sef de lucréari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplicd metodologia de concurs si standardele

minimale aprobate de Consiliul Facultétii de Chimie — Biologie - Geografie
(4) Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de
concurs si standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Chimie — Biologie - Geografie
Nseste numarul de publicatji pe care candidatul alege sé le includa pentru verificarea calcului indicatorului Smed.
Nc este numarul de publicatji pe care candidatul alege sa le includa pentru verificarea calcului indicatorului Creq.
pi are valoarea 1, atunci cand articolul i are un autor principal sau 2 autori principali, care sunt primul autor si autorul
corespondent, sau reprezintd numarul de autori principali ai articolului i, in alte cazuri.
Calculul indecsilor personali:
Unde i enumera unele din articolele candidatului, in numar de Ns,

Ns
1 S;
PPN T o dat, pulcate T e -
med = —— Mo Voo, L, alese de candidat, publicate in reviste contate ISI;

1 Ne Unde i enumera unele din publicatiile citate ale candidatului, in numar

Ced = —Z C; de Nc, alese de candidat, $i care pot fi articole stiintifice, publicatii in
max (Ng, Nyer £ . . ‘. A .

i=1 lucrari ale conferintelor, carti sau capitole in carti. Se iau in considerare

numai citarile din reviste care au un scor relativ de influentd mai mare
sau egal cu 0,5.




s Unde i enumera articolele care prezinta contributii stiintifice originale,
P = Z;TL in extenso, publicate de candidat, ca autor principal, in reviste contate
" i
A

ISI care au un scor relativ de influentd mai mare sau egal cu 0,5;

Art. 16 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale:
Pentru verificarea indeplinirii standardului Smed.

Nr. Referinta bibliografica Si ni si/ni
publicatie
1.
2.
TOTAL Ns
Si
=
i=1 L
Ns= | Smed= |
Pentru verificarea indeplinirii standardului Ced.

Nr. Nr. Referinta bibliografica a publicatiei k care citeaza Sk
publicatie | publicatie
care este | care
citata citeaza
l. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei citate i la care candidatul este autor / coautor

1. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei care citeaza lucrarea de mai sus

2.
Il. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei citate i la care candidatul este autor / coautor

1. Se completeaza cu referinta bibliografica a publicatiei care citeaza lucrarea de mai sus

2.

Nc= | Crmed= |
Nota: coloanaSk, se completeaza cu scorul de influent al revistei in care a fost publicat articolul care citeaza
Pentru verificarea indeplinirii standardului P.

Nr. Referinta bibliografica Si P silpi
publicatie
1.
2.

TOTAL

Nota: se introduc numai pentru acele publicatji pentru care candidatul este autor principal

Art. 17
a)
b)
0)

Standarde minimale pentru Stiintele Pamantului:

Profesor universitar, cercetator stiintific gradul |, abilitare: [ =6 si P = 2.
Conferentiar universitar, cercetator stiinific gradul II: 1 = 3

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Chimie — Biologie - Geografie
Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific se aplica metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Chimie — Biologie - Geografie

Definiti

si este scorul relativ de influenta al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i, pentru articole publicate in reviste

cotate ISI;

nireprezinta numarul de autori ai articolului .
piare valoarea 1, atunci cand articolul i are un autor principal sau 2 autori principali, care sunt primul autor $i autorul
corespondent, sau reprezinta numarul de autori principali ai articolului i, in alte cazuri.




s Unde i enumerd articolele care prezintd contributii stiintifice originale, in extenso, publicate de
L

I= o candidat, ca autor sau coautor, in reviste contate ISI care au un scor relativ de influenta mai mare
i sau egal cu 0,25;

s; Unde i enumerd articolele care prezintd contributji stiintifice originale, in extenso, publicate de

P = z—_ candidat, ca autor principal, in ultimii 10 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru

TP evaluare, in reviste contate ISI care au un scor relativ de influenta mai mare sau egal cu 0,5. Ultimii

10 ani calendaristici anteriori depunerii dosarului pentru evaluare in anul a se considera a fi anii
calendaristici a, a-1, ..., a-9.

Art. 19 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale:
Pentru profesor universitar, cercetator stiintific gradul I, abilitare:

Nr.b - Referinta bibliografica Si ni pi sini silpi
publicatie
1.
2.
TOTAL I P

Nota: coloanele pi, respectiv si/p; se vor completa numai pentru acele publicatji pentru care candidatul este autor principal, publicate in ultimii 10 ani calendaristici
anteriori depunerii dosarului pentru evaluare

Pentru restul functiilor didactice si de cercetare

Nr.b - Referinta bibliografica Si ni silni
publicatie
1.
2.
TOTAL I

Nota: coloanele pi, respectiv si/pi se vor completa numai pentru acele publicatji pentru care candidatul este autor principal, publicate in ultimii 10 ani calendaristici
anteriori depunerii dosarului pentru evaluare

Art.

Art.

20
a)
b)
0

d)

Standarde minimale pentru Biologie:

Profesor universitar, cercetator stiinific gradul I, abilitare; [ =3 si P = 5.

Conferentiar universitar, cercetator stiintific gradul Il: 1= 1,5siP =25

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Chimie — Biologie - Geografie

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Chimie — Biologie - Geografie

Definii;

si este scorul relativ de influenta al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i, pentru articole publicate in reviste
cotate ISI;

m este reprezinta scorul relativ de influenta minim al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul i, care este 0,5 pentru
bioclogie si biochimie;

nireprezinta numarul de autori ai articolului i.

piare valoarea 1, atunci cand articolul i are un autor principal sau 2 autori principali, care sunt primul autor si autorul
corespondent, sau reprezintd numarul de autori principali ai articolului i, in alte cazuri.

s Unde i enumerd articolele care prezintd contributii stiintifice originale, in extenso, publicate de
l

I = o candidat, ca autor sau coautor, in reviste contate ISI care au un scor relativ de influentad mai mare
i sau egal cum (0,5);
s Unde k enumera articolele care prezinta contributji stiintifice originale, in extenso, publicate de
P = Z — candidat, ca autor principal, in reviste contate ISI care au un scor relativ de influentd mai mare sau
v Pr egal cu m (0,5).




Art. 22 Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale:
Nr. Referinta bibliografica Si ni pi silni si/pi
publicatie
1.
2,
TOTAL P

Nota: coloanele pj, respectiv si/pi se vor completa numai pentru acele publicatji pentru care candidatul este autor principal

NOTA: Urmétoarele standarde minimale (Art. 23 - 35) sunt tranzitorii si se aplica doar pentru anul universitar 2010-2011.

Art. 23
a)

Standarde minimale pentru Arte plastice:

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiinific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Arte si Design

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultétii de Arte si Design

Standarde minimale pentru Drept privat:

Lector universitar / sef de lucréri, cercetator stiinific gradul lll: se aplicd metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Drept

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Drept

Standarde minimale pentru Contabilitate si audit:

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Standarde minimale pentru Finante:

Lector universitar / sef de lucréri, cercetator stiinific gradul Ill: se aplicd metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Standarde minimale pentru Limbi moderne (din cadrul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor):

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Economie si de Administrare a Afacerilor

Standarde minimale pentru Educatie Fizica si Sport

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplicd metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii Educatie Fizica si Sport

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Educatie Fizica si Sport




Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Standarde minimale pentru Literatura romana si comparata

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Litere, Istorie si Teologie.

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Litere, Istorie si Teologie.

Standarde minimale pentru Muzica — Cercetare

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiintific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultétii de Muzica.

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Muzica.

Standarde minimale pentru Muzica — Creatje artistica

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiinific gradul Ill: se aplicd metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Muzica.

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Muzica.

Standarde minimale pentru Sociologie-Antropologie

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiinific gradul Ill: se aplica metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Sociologie si Psihologie

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Sociologie si Psihologie

Standarde minimale pentru Politologie

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiinific gradul lll: se aplicd metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicérii

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicérii

Standarde minimale pentru Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

Lector universitar / sef de lucrari, cercetator stiinific gradul Ill: se aplicd metodologia de concurs si standardele minimale
aprobate de Consiliul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

Asistent angajat pe perioada nedeterminata (cu diploma de doctor), cercetator stiintific: se aplicd metodologia de concurs i
standardele minimale aprobate de Consiliul Facultatii de Stiinte Politice, Filosofie si Stiinte ale Comunicarii

Anexa nr. 215,

Art.

Art.

1

O revista cotata ISI este o revistd pentru care Thomson Reuters calculeaza si publica factorul de impact in Journal

Citation Reports.

2

Scorul de influentaeste o marime care reflecta, pentru o anumita revista stiintifica, influenta medie a unui articol din acea

revista intr-un interval de 5 ani dupa publicare, prin luarea in considerare a numarului de citari primite de articolele din acea

50rdin al MECTS nr. 4.478/23.06.2011 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titiurilor didactice din invatamantul superior,
a gradelor profesionale de cercetare — dezvoltare si a atestatului de abilitare, pentru domeniile stiintifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale P1 -
Matematica si stiinte ale naturii, P2 — Stiinte ingineresti si P3 — Stiinte biomedicale din cadru Consiliului National pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare. Publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |, nr. 448/27.V1.2011



revistéd, ponderate cu influenta revistelor care citeaza articolele. Scorul de influenta este calculat de Thomson Reuters in Journal
Citation Reports sub denumirea "article influence score”. Se considerd ca revistele pentru care Thomson Reuters nu indica
scorul de influenta al articolelor au un scor de influenta nul.

Art. 3 Scorul median de influentaal uni domeniu stiintific este egal cu mediana scorurilor de influenta ale revistelor din acel
domeniu care au scoruri de influenta nenule, conform gruparii revistelor pe domenii facute de Thomson Reuters.

Art. 4 Scorul de influenta referinta al unui domeniu stiintific este scorul median de influenta al acelui domeniu, cu exceptia
domeniului ,Stiinte multidisciplinare” (,Multidisciplinary sciences”), pentru care scorul de influenta referinta este media aritmetica
a scorurilor mediane de influenta ale celorlalte domenii acoperite de Journal Citation Reports.

Art.5 Scorul de influenta referinta pentru o revista stiintifica indexata in ISI Science Citation Index Expanded sau ISI Social
Sciences Citation Index este minimul scorurilor de influenta referinta ale domeniilor in care se incadreaza revista, conform
gruparii revistelor pe domenii facute de Thomson Reuters

Art. 6 Scorul relativ de influenta al unei reviste stiintifice este egal cu raportul dintre scorul de influenta al acelei reviste si
scorul de influenta referinta corespunzator revistei.

Art. 7 Scorul relativ de influenta corespunzator unui articol stiinfific este scorul relativ de influenta al revistei stiintifice in
care a fost publicat articolul.

Art. 8 Scorul relativ de influentd pentru fiecare revista cotata ISlse calculeaza de catre Unitatea Executiva pentru Finantarea
Tnvatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltérii si Inovarii (UEFISCDI) pe baza ultimei editii a Journal Citaiton Reports, si se
publica pe site-ul acesteia. Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (CNCS) verifica si avizeaza aceste calcule.

Art.9 Valorile scorului relativ de influenta se considera a fi cele prevazute in ultima editia publicata de catre UEFICSDI,
disponibila cu o luna inaintea depunerii dosarului de evaluare.

Art. 10 Valorile scorului de influenta utilizate pentru verificarea indeplinirii standardelor minimale se considera a fi cele
prevazute in ultima editia publicatd de catre Thomson Reuters, disponibild cu o luna Tnaintea depunerii dosarului de evaluare.
De asemenea, se utilizeaza informatiile din ultima editie a clasificarii conferintelor facuta de Australian Research Council
disponibila cu o luna inaintea depunerii dosarului de evaluare.

Art. 11 Numarul de citarial unei publicatii se considera a fi cel publicat in ISI Web of Science.

Art. 12 Urmatoarele tipuri de publicatii nu se incadreaza intre publicatiile care prezinté contributii originale, in extenso:

a) Review-urile;
b) Rezumatele;
¢) Recentziile altor publicatii;

Materialele editoriale;

Corecitiile.

Art. 13 Autorul sau autorii principaliai unui articol se considera a fi oricare dintre urmatorii:

a) Primul autorin cazul in care ordinea autorilor unei publicatii reflecta contributia lor la publicatie;

b) Autorul corespondent,in cazul publicafjilor din domeniul stiintelor biomedicale;

¢) Alti autori a caror contributie este indicata explicit in cadrul publicatiei a fi egala cu contributia primului autor sa ua
autorului corespondent;

d) Ultimul autor in cazul publicatiilor din domeniul stiintelor biomedicale

e) Toti autorii publicatiei, in cazul in care, conform practicii din domeniu, ordinea autorilor unei publicatii este cea alfabetica
si nu reflecta contributja lor la publicatie, pentru publicatji din urmatoarele domenii:
i) Matematica;
i) Informatica teoretica
iii) Fizica experimentala a energiilor inalte;
iv) Stiintele economice;

f)  Tofi autorii publicatiei, in cazul in care sunt indicatj sub forma unei colaboréri faré a se preciza explicit numele autorilor




