lvUniversitatea de Vest

METODOLOGIE

pentruorganizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de

cercetare vacante din UVT

Continut

METODOLOGIE

Continut

Scop

Domenii de aplicare

Documente de referinta

Date de intrare

Descrierea procesului

Descrierea activitatjlor

Verificarea

Actiuni pentru imbunatatirea continua a performantelor procesului
Responsabilitati. Proprietar de proces
Resurse

Date de iesire

Lista de difuzare

W W NN NN DN -~

10
10
10
1
1
1



METODOLOGIE pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT

Scop

Art. 1. Prezenta metodologie este asociata Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din UVT.

Art. 2. Aceasta metodologie documenteazd modul cum se realizeaza in cadrul facultatilor UVTscoaterea posturilor didactice si
de cercetare la concurs, organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice i de cercetare vacante si promovarea pe
functii didactice si de cercetare astfel incét s& se asigure selectia si dezvoltarea unui personal valoros, considerénd resursele
umane ca resursa strategica.

Art. 3. Obiectivele strategice ale activitatii de (1) scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare (2) ocuparea prin
concurs a posturilor didactice si de cercetare si de (3) promovare pe functji didactice in cadrul facultétilor UVT sunt:

e recrutarea si formarea unui personal didactic care sa asigure indeplinirea misiunii si planurilor strategice ale facultafji;
o planificarea promovarii si realizarea efectiva a acesteia dupa criterii de performanta si eficienta.

Art. 4. Indicatorii de performanta ai procesului:

e Tendinta crescatoare a numarului de posturi didactice pe functji superioare (lector universitar, conferentiar universitar,
profesor universitar) — pentru cresterea valorii resursei umane a UVT;

o Tendinta descrescatoare a timpului scurs intre aparitia unor modificari in normele de evaluare privind promovarea pe functii
didactice si posibilitatea indeplinirii criteriilor de promovare.

Domenii de aplicare

Art. 5. Aceasta metodologie / procedura se aplica facultatilor in cadrul Universitatii de Vest din Timisoara. Compartimentele
implicate in aplicarea acestei proceduri sunt;
e  Conducerea UVT;

Senatul UVT;

Facultatile din cadrul UVT;

Conducerea si Consiliul facultatilor;

Departamentele facultatilor;

Oficiului Juridic al UVT.

Documente de referinta
Art. 6. Elaborarea metodologiei /procedurii privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare, de organizare a

concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare si de promovare pe funciii didactice la facultdtile din cadrul

Universitatii de Vest din Timisoara se bazeaza pe urméatoarele documente de referinta:

1. Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 (art. 219, alin. (1) lit a), art. 295 alin.(1) si art. 301), HG 457/4.05.2011, OMECTS
4.478/23.06.2011.;

2. Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatjei;

3. Regulament privind ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT;

4. Regulamentele si reglementérile interne ale UVT;

5. Dosarul candidatului la promovarea pe posturi didactice;

Date de intrare

Art. 7. Datele de intrare pentru procesul de promovare pe posturile didactice la facultatile din cadrul Universitatii de Vest din
Timisoara sunt cuprinse in documentele de referinta precizate la Cap. Documente de referinta

Art. 8. Proces din amonte: (1) planificarea recrutarii de personal didactic din randul fostilor absolventi care indeplinesc criteriile
necesare indeplinirii misiunii si planurilor strategice ale facultatii, pentru posturile didactice de asistent; (2) planificarea
promovarii cadrelor didactice titulare pe posturi didactice superioare; (3) intreprinderea de masuri de recrutare a persoanelor
din afara UVT care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare din invatamantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului Si
sportului, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, (4) analiza situatjei
resurselor umane din departamente si a situatiei pensionarilor pe urmatorii 5 ani.

Art. 9. Furnizori: (1) cadrele didactice din toate departamentele ce functioneaza in cadrul facultatilor si (2) persoanele din
exteriorul facultétilor, care indeplinescstandardele minimale pentru participare la concursul pe posturile didactice.
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METODOLOGIE pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT

Descrierea procesului

Art. 10.  Managementul procesului este realizat prin aplicarea continua a ciclului PEVA (“Planifica —Efectueaza — Verifica —
Actioneaza”).

Descrierea activitatilor
NOTA: Desi prezenta procedura se bazeaza pe stipularile Legii nr. 1 /2011 nu dispune de metodologia de aplicare a legii
mentionate Senatul UVT isi rezerva dreptul de a aduce schimbarile necesare pe masura ce vor fi emise de catre MECTS indicatji
metodologice de aplicare’.

Art. 11.  Departamentul intocmeste statul de functii pentru anul universitar urmator2.Daca cu aceasta ocazie se constatd ca anumite
norme din posturile vacante nu pot fi efectuate de personalul didactic angajat permanent (titular) al UVT sau de cadre didactice
asociate UVT (inclusiv profesori emerifj sau cadre didactice pensionate),se inifiaza procedura de creare a unui post ce urmeaza
a fi scos la concurs.

Art. 12, In urma consultérii cu cadrele didactice titulare, directorul de departament, cu avizul Consiliului departamentului, propune
print-un referat / memoriu, aprobarii Consiliului facultdtii necesitatea scoaterii la concurs a posturilor didactice. Memoriul se
bazeaza pe (1) necesitatea ocuparii postului in contextul realizarii obiectivelor din planul de dezvoltare al facultatii; (2) valoarea
stiintifica ce se pretinde candidatjlor, (3) perspectivele postului, (4) numarul posturilor existente deja in aceeasi specialitate, (5)
analiza statistica pe ultimii 3 ani privind evolutia numarului de candidati la specializarile la care se scot posturile la concurs, (6)
strategia de dezvoltare a resurselor umane - situatia pensionabililor in urmatorii 5 ani, (7) strategia cercetarii stiintifice a
departamentului, (8) strategia de finantare a departamentului, care sa dovedeasca faptul ca postul ce urmeaza a fi scos la
concurs poate fi sustinut pentru o perioada de cel putin 3 ani universitari, etc.

Art. 13.  Tn cazul In care se are in vedere ca postul ce urmeaza a fi scos la concurs s3 poat fi ocupat si de un cadru didactic titular
ce ar urma sa avanseze, memoriul trebuie sé contina si fisa de verificare (Anexa 1 din Regulamentul de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din UVT) prin care sa se ateste ca sunt indeplinite standardele minimale pentru ocuparea
postului respectiv.

Art. 14, Dosarul ce insoteste memoriul / referatul trebuie s& conting si

a. fisa individualad a postului ce urmeaza a fi scos la concurs: include (1) descrierea postului scos la concurs; (2) atributiile /
activitatile aferente postului scos la concurs;

b. fisele disciplinelor incluse in postul respectiv;

c.  salarul minim de incadrare.

Art. 15.  Dosarul complet este supus analizei Consiliului faculttii. Dacd primegte votul majoritafii simple a membrilor Consiliului
facultdtii dosarul este naintat spre aprobare Consiliului de administratie al UVT. In cazul respingerii memoriului, statele de
functii sunt refacute pe baza recomandarilor facute de Consiliul facultatji in rezolufia de respingere.

Art. 16.  Dosarul complet al referatului / memoriului de scoatere la concurs a unor posturi vacante, impreuna cu procesul verbal de
aprobare a Consiliului facultatii este Tnmanat prorectorului de resort, care il supune aprobarii Consiliului de administraie al
UVT.

Art. 17.  Memoriile respinse de Consiliul de administratie al UVT sunt inapoiate departamentelor impreuna cu motivatia respingerii,
pentru eventuala refacere a dosarelor.

Art. 18.  Lista posturilor aprobate a fi scoase la concurs de catre Consiliul de administratie al UVT se trimite la ministerul de resort
pentru aprobare si publicare in Monitorul Oficial (Partea a Ill-a) insotite de urmatoarele documente:

a) Lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata si stampilata de rectorul UVT;

b) Extrasul din statul de functji care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si directorul de departament
sau conducatorul scolii doctorale;

¢) In cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie raspundere a rectorului UVT care atestd ca toate posturile didactice
propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de invatdmént ale specializérilor / programelor
de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invatdmant si localitate de desfasurare.

d) Metodologia proprie (Procedura de lucru)privind procesul de scoatere a posturilor didactice si de cercetare la concurs si de
promovare a cadrelor didactice proprii UVT.

Legea nr.1/2011, art. 295, (1) Metodologia-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor vacante va fi stabilita prin hotarare a Guvernului,

initiata de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, la propunerea CNATDCU. (2) Metodologia va stabili, pentru fiecare titlu sau functie
didactica, cerintele minime pentru prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a), modul de organizare si de
desfasurare a concursului, de solutionare a contestatiilor, conflictele de interese si incompatibilitatile, in vederea asigurarii calitatii, a respectarii eticii universitare sia
legislatiei in vigoare. (3) Universitatile auobligatiasarespecteaceastametodologiesisapublicetoateposturilescoase la concurs, insolite de programaaferentaconcursului,
cu celputindoualuniinainte de concurs. Publicareaposturilorscoase la concurs se face cel putinpe site-ul web propriusipeun site web specializat, administrat de
MinisterulEducatiei, Cercetarii, TineretuluisiSportului.

2 egea nr. 1/2011, Art. 285, (5) Statul de functji al personalului didactic si de cercetare se avizeaza de Consiliul facultatii sau, dupa caz, de Consiliul scolii
doctorale si se aproba de senatul universitar
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Art. 19.  Transmiterea catre Ministerul Educatiei, Cercetrii, Tineretului siSportului a solicitérii in vederea publicérii in Monitorul
Oficial al Roméniei a postului scos la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea
fiecarui semestru al anului universitar.

Art. 20. Declansarea procedurilor de concurs de catre UVT poate fi demaratad doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea a lll-a, a postului scos la concurs.

Art. 21. Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic poateincepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei a
posturilor scoase la concurs $i se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.Derularea
concursului are loc Tn cel mult 45 de zile de la data incheierii perioadei de inscriere.

Art. 22. Departamentul realizeaza materialele necesare si se ingrijeste ca (1) la avizierul de sediul facultaii (plasat intr-un loc
vizibil), (2) pe site-ul facultatii (pe prima pagina) si (3) al UVT sa fie postate informatiile privitoare la scoaterea la concurs, pe
perioada nedeterminata a posturilor vacante. Aceste informatii contin obligatoriu informatii despre (a) disciplinele ce urmeaza a
fi sustinute (fisele disciplinelor propuse de departament), (b) conditii de ocupare a postului scos la concurs si (¢) documente
minime necesare pentru realizarea dosarului de concurs de catre potentjalii solicitanti. Prorectorul de resort este informat de
realizarea acestor activitatj, pe care le coordoneaza.

Art. 23. (1) Tn maxim 7 zile de la aprobarea posturilor,decanul are obligatia s& transmit cétre prorectorul de resort lista cu posturile
aprobate a fi scoase la concurs de facultatea respectiva, insotita de documentele prevazute la Art. 24, in vederea publicarii cu
cel putin 2 luni Tnainte de concurs.

(2) Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe (a) site-ul web al UVT (la loc vizibil, pe pagina principala,
http://www.uvt.ro/ ), (b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului siSportului
(http://jobs.edu.ro/) si (c) in Monitorul Oficial al Romaniei

(3) UVT poate anunta lista posturilor scoase la concurs prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea in mass-media,
in publicatji stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in publicarea ofertelor de locuri de munca si altele
asemenea.

(4) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, respectiv cercetator stiintific gradul Il gi
cercetator stiintific gradul | vor fi publicate i in limba engleza.

Art. 24.  Anunturile de scoatere la concurs a posturilor aprobate trebuie sa confina cel putin urmatoarele informatji:

a) Descrierea postului scos la concurs — descriere facutd in termeni cuprinzatori, care corespund nevoilor reale ale UVT,

avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor candidatj;

didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv norma de cercetare;

¢) Salarul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) Calendarul concursului (inclusiv datele necesare pentru ca publicul sa poata participa la probele de concurs si in special la
prelegerea sustinuta de candidat);

e) Tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile din care comisia de
concurs poate alege subiectele probelor sustinute efectiv si bibliografia aferenta;

f)  Descrierea procedurii de concurs;

g) Lista completa a documentelor pe care candidatji trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) Adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs este: Universitatea de Vest din Timigoara, Bv. Vasile Parvan nr. 4,
Timisoara, 300223, Romania, in atentia prorectorului de resort; se mentioneaza pe plicul ce contine dosarul de concurs
L,pentru participarea la concursul de ocupare a unui post didactic” (sau de cercetare).

Art. 25.  Pe pagina web a concursului (pe site-ul web specializat administrat de Ministerul Educatiei, Cercetérii, Tineretului si

Sportului) si se site-ul web al UVT vor fi publicate, cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data-limita pentru inscrierea

la concurs, pentru fiecare dintre candidatji nscrisi si cu respectarea proteciiei datelor cu caracter personal, in sensul legii,

urmatoarele:

a.  Curriculum vitae;

b. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c.  Componenta nominald a comisiei de concurs.

Art. 26. La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni roméani ori straini, fara nicio discriminare, in
conditiile legii.

Art. 27.  Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestata printr-o diploma recunoscuta de catre
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului) in concordantd cu structura disciplinelor din postul pentru care
candideaza.

Art. 28. Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitatea de Vest din Timisoara (UVT) pot candida numai
persoane care indeplinesc standardele minime si obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare din invatamantul superior, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, potrivit art.
219 alin. (1) lit. a) si art. 295 alin. (1) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
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Art. 29.
a)

b)

METODOLOGIE pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT

Dosarul de inscriere la concurs cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:
Cerere tip de inscriere, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea

informatiilor prezentate in dosar;

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul posturilor
didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini si este unui dintre principalele criterii de departajare a candidajlor.

Curriculum vitae (format tiparit si format electronic) care trebuie sa includa: (i) informafii despre studiile efectuate si
diplomele obtinute; (i) informatjii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante; (iii) informatji despre
proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista
astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicafji sau
brevete rezultate; (iv) informatji despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului;
Lista lucrarilor publicate (format tiparit si format electronic) care trebuie structurata astfel: (i) titlul tezei sau a tezelor de
doctorat (pentru ocuparea postului de profesor universitar si titlul tezei de abilitare); (ii) lista articolelor / studiilor in extenso,
publicate in reviste din fluxul stiintific international principal; (iii) lista publicatiilor in extenso, aparute in lucrari ale
principalelor conferinte internationale de specialitate; (iv) lista brevetelor de inventie si a altor titluri de proprietate
industriala; (v) lista cartilor si (vi) capitolelor de cartj; (vii) alte lucrari si contribuiii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul
creatiei artistice; lista lucrarilor trebuie sa fie insofitd de maxim 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in
format electronic (full text), selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale
proprii; pentru ocuparea postului de profesor universitar lista lucrarilor va specifica care dintre lucrarile prezentate sunt
realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare.

Fisa de verificare a candidatului prin care sa se ateste ca sunt indeplinite standardele minimale pentru ocuparea postului
respectiv (semnata de candidat) — conform modelului din Anexa 1 din Regulamentul de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare vacante din UVT;

Tn cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizata a atestatului de abilitare;

Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor in ramura corespunzatoare postului: copie legalizata a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Romania, atestatul de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

Rezumatul, in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationala (de preferinta engleza) a tezei de doctorat sau, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

Candidatii la posturile de asistent universitar si lector universitar (pentru posturile de cercetare pana la postul de cercetator
stiintific gradul Il) trebuie sa aiba o recomandare de la un cadru didactic (conferentiar sau profesor) din facultatea la care
apartine postul in concurs; recomandarea poate sa fie si de la un alt cadru didactic (conferentiar sau profesor) specialist in
specialitatea postului scos la concurs, din institutii de Tnvataméant superior si de cercetare din lista aprobata prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.
Candidatji la posturile de conferentiar universitar (sau cercetdtor stiintifica gradul Il) trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din stréinatate,
exterioare UVT, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitaile profesionale ale candidatului;
Similar, candidatii la posturile de profesor universitar (sau cercetator stiinfifica gradul 1) trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin 3 nume i adrese de contact ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate, din institutii de
invatdmant superior si de cercetare din lista aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011, care au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale ale candidatului; in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc (stabilite prin ordin al
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului), scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de profesor
universitar sau cercetator stiintific gradul | pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Roménia,
exterioare UVT.

Copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licentd sau echivalentd, foaia matricold, copii de
pe alte diplome sau titluri stiintifice ori academice, dupa caz;

Copie legalizatd dupa certificatul de nastere si certificatul de casatorie, in cazul schimbarii numelui;

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care (1) indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea nr.
1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate; (2) afirma ca nu a fost
condamnat penal si nu are cazier penal (3) ca faptele prezentate in dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz
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contrar candidatul suportand consecintele Tn conformitate cu legislatia in vigoare referitoare la declaratja in fals; (4) afirma

ca a fost informat cu privire la conditiile de ocupare a postului;

n) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui alt
document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértji de identitate ori pasaportului;

o) Certificat medical, eliberat de medicul de familie, din care sa rezulte ca este apt s& desfasoare activitate didactica.

p) Adeverinta de evaluare psihologica din care s& rezulte ca este apt pentru functia de cadru didactic

q) Un CD/DVD / memorystick cu intreg continutul dosarului scanat (format electronic, de preferinta fisiere tip pdf), in vederea
transmiterii catre comisia de concurs;

r) Dovada de platd a taxei de inscriere in concurs, conform tarifelor stabilite de Senatul UVT. Pentru anul universitar 2010 -
2011 taxele de inscriere in concursul de ocupare a posturilor didactice sau de cercetare vacante din UVT sunt: 15 Euro
pentru posturile de asistent si lector, 40 Euro pentru conferentiar si 50 Euro pentru profesor.Plata se face in urmatoarele
conturi bancare: COD IBAN: RO56RNCB0249049294710008 EURO, COD IBAN : RO51RNCB0249049294710001 RON.

Art. 26. (1) Dosarul de concurs (cu toate documentele tiparite cat si scanate in format electronic) este constituit de candidat si se
depune la adresa: Universitatea de Vest din Timisoara, Bv. Vasile Parvan nr. 4, Timisoara, 300223, Romania, in atentia
prorectorului de resort.

(2) Dosarul poate fi depus direct de candidat, sau poate fi trimis prin intermediul serviciilor postale ori de curierat care permit

confirmarea primirii.

Art. 27 (1) Dosarele complete si primite la termenul stabilit sunt trimise la oficiul juridic pentru verificarea indeplinirii de catre
candidat a conditjilor legale de prezentare la concurs; avizul este comunicat candidatului la maximul 48 de ore de la emiterea
sa, dar cu nu mai putin de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(2) Candidatji care indeplinesc condifjile legale de prezentare la concurs vor fi invitai de catre prorectorul de resort la
sustinerea probelor de concurs.

Art. 28 Dosarele (formatul tiparit si electronic) ce au primit avizul juridic vor fi trimise (presedintilor) comisiilor de concurs incepand
cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii
primei probe a concursului.

Art. 29 (1) Dupa publicarea anunfului de scoatere la concurs a postului, Consiliul departamentului (scoala doctorald) in structura
caruia se afla postul, face propuneri pentru componenta nominala a comisiilor de concurs pentru fiecare post scos la concurs;

(2) Propunerile aprobate de decanul facultatji si avizate de Consiliul facultajii sunt inaintate prorectorului de resort, care le
supune aprobarii Senatului UVT.

(3) In urma aprobérii de catre Senatul UVT, comisia de concurs este numité prin decizia rectorului.

(4) n termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si publicata pe site-ul concursului. in cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar,
cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul I, componenta comisiei este publicata in Monitorul Oficial.

Art. 30 (1) Comisiile de concurs sunt formate din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos
la concurs sau in domenii apropiate;

(2) Pentru toate comisiile se recomanda alegerea a 1-2 membri supleantj;

(3) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al
postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa indeplineasca standardele UVT corespunzétoare postului scos
la concurs din prezentul regulament; in scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau
de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din {ara se face prin aprobarea de catre Senatul
UVT; membri din strainatate trebuie sa faca parte din institutii incluse in lista aprobata prin Ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului gi sportului, elaborat conform art. 216, alin (2), lit. f) din Legea 1/2011, la propunerea CNATDCU si CNCS.

(4) Deciziilecomisiei de concurs se iau prin votul secret al membyilor; o hotarére a comisiei este validd daca a intrunit votul
a cel putin 3 membri ai sai.

(5) Pentru fiecare facultate se numeste o comisie de contestatii, formaté,de reguld, din 3 membri, conferentjari si profesori
universitari. Comisia de contestatji analizeaza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.

Art. 31 Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) Participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

) Sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

) Suntimplicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativé in cadrul concursului;

) Suntimplicate in solutionarea contestatiilor

o O T
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32 Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) Sunt sofi, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unu sau mai multi candidatj;

b) Sunt angajate in aceeasi facultate cu un candidat care detine o functie de conducere $i sunt subordonate ierarhic
candidatului;

c) Sunt asociate cu un candidat in societéti comerciale in care defin, fiecare, parii sociale care reprezinta cel putin 10% din
capitalul societatii comerciale;

d) Sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de proiect in ultimii 5
ani anteriori concursului;

e) Beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de orice natura din partea unui
candidat.

33 Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte:

a) Relevanta si impactul rezultatelor stiinifice ale candidatului;

b) Capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) Competentele didactice ale candidatului, pentru posturile care prevad activitatii didactice;

d) Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de a populariza

propriile rezultate stiintifice;

e) Capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de specificul
domeniului candidatului.

f)  Capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare;

g) Experienta profesionald a candidatului in alte institufji decat institutia care a scos postul la concurs,in special experienta in
cadrul institutiilor de invatamant superior si de cercetare din lista aprobata prin ordinul ministrului de resort.

34 Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe baza dosarului de concurs si,

aditjonal, printr-una sau mai multe probe de concurs, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri sau altele asemenea, conform

metodologiei proprii facultatii / departamentului (scolii doctorale).

35 Pentru ocuparea postului de asistent se cer indeplinite urmatoarele condiji:

a) Sadetina titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile arta, muzica, sport poate fi doctorat profesional)

b) Sa indeplineasca standardele minimale prevazute in Anexa 1 din Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante din UVT, pentru postul scos la concurs;

c) Alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul facultatji.

36 (1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent pe perioada nedeterminata se desfasoara in 2 etape: (a) prelegerea

publica si (b) etapa de evaluare a performantelor / abilitatjlor.

(2)Prelegerea publica (45 minute) in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si
planul de dezvoltare a carierei universitare; aceasta proba contine obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului; aprecierea asupra prelegerii publice se face cu note de la 1 Ia 10.

(3)Etapa de evaluare a performantelor / abilitatilor didactice consta in trei probe: scris, oral si proba practicd, specifice
postului. Tema pentru proba practica se stabileste de catre comisie si se comunica candidatilor cu 48 de ore inainte de
sustinerea probei. Rezultatele probelor de concurs se apreciaza prin note de la 1 la 10. Proba practica consta in sustinerea unui
seminar sau a unei sedinte de lucrari practice in fata studentilor in prezenta comisiei de concurs. Daca in perioada respectiva
nu exista activitate didactica atunci proba practica poate fi sustinuta in fata comisiei de concurs. Pentru probele scrisa si orala
se anunta bibliografia pe pagina web a universitatji o data cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

(4) In toate situatiile in care, intre notele acordate de membrii comisiei sunt diferente mari (peste 1,5 puncte), presedintele
comisiei va proceda la rezolvarea litigiului prin proceduri stabilite de Consiliul facultatji.

(5) Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la sustinerea ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului, cu
concluzii de recomandare a candidatului care a obtinut cea mai mare medie. Pot fi recomandati candidatji care au obtinut cel
putin media 8,00 si nici o nota sub 7,00.

37 Comisia de concurs pentru un post de asistent este formata din seful departamentului sau un reprezentant al acestuia, in
calitate de presedinte si din 4 membri avand functia didactica de cel putin lector (sef lucrari) din profilul postului.

38 Pentru ocuparea unui post de lector (sef de lucrari) candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditji:

a) Sadetina titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile artd, muzica, sport poate fi doctorat profesional)

b) Saindeplineasca standardele minimale prevazute in Anexa 1, pentru postul scos la concurs;

c) Alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul facultatii.
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39 Concursul pentru ocuparea unui post de lector (sef de lucrari), cercetator stiintific gradul Ill, pe perioadd nedeterminata

consta in:

a) Analiza dosarului de inscriere;

b) Prelegerea publica (minim 45 minute) in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare i
planul de dezvoltare a carierei universitare; aceastd proba contine obligatoriu si 0 sesiune de intrebari din partea comisiei
si a publicului;

c) Sustinerea unui curs (prelegeri cu caracter didactic), respectiv sustinerea unei prelegeri cu caracter stiintific pentru postul
de cercetétor stiintific gradul Ill, in prezenta comisiei de concurs; tema cursului / prelegerii se stabileste de catre comisie i
se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere; programa aferenta concursului se publica pe pagina web a UVT, o
data cu publicarea anuntului de scoatere a postului la concurs.

40 (1) Comisia de concurs pentru ocuparea postului de lector / sef de lucrari sau cercetator stiintific gradul 11l este formata din

directorul departamentului, ori un reprezentant al acestuia, in calitate de presedinte si din 4 membri specialisti in profilul

postului, cu functie didactica de lector (sef de lucrari), conferentjiar sau profesor. Comisia de concurs trebuie sa contina cel putin
un conferentiar sau un profesor. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UVT, din tara sau din strainatate (din lista
institutiilor aprobate prin ordinul ministrului);

(2) Prin note de la 1 la 10, in Raportul comisiei de concurs se evalueaza (a)aprecierea asupra prelegerii publiceprecum si

(b)activitatea didactica si stiintifica a candidatului;

(3) In toate situatiile in care, intre notele acordate de membrii comisiei sunt diferente mari (peste 1,5 puncte), presedintele
comisiei va proceda la rezolvarea litigiului prin proceduri stabilite de Consiliul facultati;

41 Pentru ocuparea postului de conferentiar universitar (cercetator stiintific gralul Il) se cer urmatoarele:

a) Sadetina titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile arta, muzica, sport poate fi doctorat profesional)

b) Sa indeplineasca standardele minimale prevazute in Anexa 1 din Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante din UVT, pentru postul scos la concurs;

c) Sa aiba cel putin o carte si un curs universitar publicate, in domeniul postului pentru care candideaza (in edituri
recunoscute de ministerul de resort) — daca nu cumva aceste cerinte erau incluse in standardele minimale prevazute in
Anexa 1 din Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT;

d) Sa fie director sau membru la cel putin doua granturi de cercetare, dintre care cel putin unul este finalizat dupa ultima
promovare;

e) Alte criterii specifice fiecarei facultaj si aprobate de Consiliul facultafji.

42 Pentru ocuparea postului de profesor universitar (cercetator stiintific gradul I) se cer urmatoarele:

a) Sadetina titlul de doctor in stiinte (pentru domeniile arta, muzica, sport poate fi doctorat profesional);

b) Detinerea atestatului de abilitare;

c) Saindeplineasca standardele minimale prevazute in Anexa 1 din Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare vacante din UVT, pentru postul scos la concurs;

d) Saaiba cel putin doua cartj si doua cursuri universitare3 publicate, in domeniul postului pentru care candideaza (in edituri
recunoscute de ministerul de resort) — daca nu cumva aceste cerinte erau incluse in standardele minimale prevazute in
Anexa 1 din Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT;

e) Sa fie director (sau membru) la cel pufin patru granturi de cercetare;

f)  Alte criterii specifice fiecarei facultati si aprobate de Consiliul Facultatii.

43 (1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar si profesor consta in:

a) Analiza dosarului de concurs, iar pentru candidatii care nu provin din nvatamantul superior, $i din sustinerea unui curs in
fata studentilor, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se anunta candidatilor cu 48 de ore inainte de sustinere;

b) Prelegerea publica (minim 45 minute) in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare i
planul de dezvoltare a carierei universitare; aceasta proba contine obligatoriu si 0 sesiune de intrebari din partea comisiei
si a publicului.

44 (1) Comisia de concurs pentru un post de conferentiar sau profesor este formata din decanul facultatii sau un reprezentant

al acestuia, membru in Senatul UVT, in calitate de presedinte si din 4 membri, dintre care cel putin 3 membri din afara UVT, din

tara sau strainatate (din lista institutiilor aprobate prin ordinul ministrului); pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu
exceptia posturilor din domenii stiintifice cu specific romanesc, cel putin un membru al comisiei are un contract de munca, la

3 Daca sunt publicate in edituri internationale din afara Roméaniei numarul minim necesar poate fi redus la jumatate.
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data publicarii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, a scoaterii la concurs a postului, cu o institutie de nvatdméant
superior si de cercetare din strainatate, care este inclusa pe lista aprobata prin ordinul ministrului educatjiei, cercetarii, tineretului
si sportului, elaborat conform art. 216 alin. (2) lit. f) din Legea nr. 1/2011.

(2) Comisia de concurs este alcatuitd din conferentiari si profesori pentru postul de conferentiar, respectiv numai din
profesori pentru postul de profesor. In cazuri bine justificate, pot face parte din comisia pentru ocuparea gradului didactic de
conferentiar universitar sau profesor universitar si cercetatori stiintifici gr.l, dar nu mai mult de unul intr-o comisie. Pentru
comisiile pentru ocuparea posturilor de cercetétor stiintific gr. Il sau gr. | nu se impune aceasta restrictje.

(3) Aprecierea candidatului se face pe baza criteriilor stabilite de C.N.A.T.D.C.U., pentru fiecare domeniu stiintific.

Art. 45 (1) In UVT, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent de cercetare poate fi ocupata numai de

Art.

Art.

persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

(2) In UVT, suplimentar fata de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetare de cercetator stiintific sau superioare pot
fi ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor si indeplinesc standardele minimale nationale de ocupare a
posturilor de cercetare specifice functiei,echivalente cu a functiilor didactice (conform Legii 1/2011, art. 285 alin 3)prevazute in
Anexa 1 din Regulamentul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT.

46 (1) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a intrunit cele mai
bune rezultate; presedintele comisiei intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de
fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de comisie;

(2) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs si de catre presedintele comisiei;

47 (1) Dosarele de concurs incluzand si rapoartele comisiilor de concurs se inainteaza la decanului facultaji care organizeaza
punerea lor in discufia Consiliului facultatii si asigura condifiile pentru consultarea materialelor de concurs de catre membrii
Consiliului.

(2) In sedinta Consiliului facultatii, decanul sau presedintele comisiei de concurs prezinté raportul (referatul) de sinteza al
comisiei si nominalizeaza candidatul cu cele mai bune performante. Cadrele didactice membre ale Consiliul facultatji (studentii
membri in Consiliu nu voteaza) analizeaza respectarea procedurilor si aproba (sau nu) prin vot nominal deschis rezultatul
concursului. Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doua treimi din cadrele didactice membre ale Consiliului
facultatji. Validarea se face prin votul pozitiv al majoritatii simple din numarul total al cadrelor didactice membre ale Consiliului
facultatjii. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat. lerarhia candidatjlor stabilita de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Consiliul facultaji;

(3) Pe baza hotarérii Consiliului facultatii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei Consiliului facultaii, semnat
de decanul facultatji, la care ataseaza o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnaturile tuturor celor prezentj). Aceste acte
se adauga la dosarul fiecarui candidat si se inainteaza la prorectorul de resort al UVT, in termenul stabilit de acesta conform
calendarului desfasurarii concursurilor.

Art. 48 (1) Prorectorul de resort al UVT verifica, in termen de 48 de ore de la primirea dosarelor, actele aferente desfasurarii

Art.

Art.

concursului si inainteaza dosarele Oficiului Juridic pentru avizul asupra legalitatii desfagurarii concursului.

(2) Hotararea Consiliului Facultatii se prezinta de catre prorectorul de resort si se supune de catre rector validarii Senatului
UVT, care analizeaza respectarea criteriilor si a procedurii de concurs si care se pronunta prin vot nominal deschis;

(3) Pentru validarea concursului este necesara prezenta a doua treimi din cadrele didactice membre ale Senatului UVT.
Hotararile se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezentj, cadre didactice (la vot nu participa studentji, membri in Senat).

(4) lerarhia candidatjlor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de Senatul UVT.

49 (1)Contestatjile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

(2) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale de concurs,
candidatul poate formula contestatie in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(3) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UVT si se solutioneazd de catre comisia de
contestatii a facultatii care a scos postul respectiv la concurs.

(4) Nerespectarea prevederilor regulamentelor si metodologiilor proprii de catre persoanele cu atributii in procedura de
organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii
1/2011 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

50 (1) Numirea pe post de asistent si lector (sef de lucrari), respectiv cercetator stiintific si cercetator stiintific gr. Ill, se face
prin decizia Rectorului, incepand cu prima zi a semestrului urmator confirmarii concursului de catre Senatul UVT.

(2) Numirea pe postul de conferentiar si profesor (cercetator stiintific gr. Il si 1) se face prin decizia Rectorului pe baza
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Ordinului Ministrului Educatjei, Cercetarii, Tineretului si Sportului incepand cu prima zi a semestrului urmétor celui in care a avut
loc validarea concursului de catre comisia de specialitate a ministerului de resort (C.N.A.T.D.C.U.).

(3) Decizia de numire si de acordare a titlului aferent de catre UVT impreuna cu raportul de concurs se trimite la MECTS si
CNATDCU,in termen de doua zile lucratoare de la emiterea deciziei de numire.
51 In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a procedurii de
concurs.

.52 Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de doua zile lucrdtoare de la finalizarea

concursului.

. 53 Candidatji declaratj nereusiti vor fi instiintati de decizia senatului UVT in scris de catre secretariatul general al UVT.
t.

54 (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar pentru buna desfasurare a
concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) Tn conditile constatarii unor nereguli, Consiliul facultdtii poate aplica sanctiunile prevazute in Carta UVT si
Regulamentul de Ordine Interioara al UVT, membrilor comisiilor de concurs.

(3) In mod similar, in conditiile constatarii unor nereguli, Senatul UVT poate aplica sanctiuni prevazute in Carta UVT si
Regulamentul de Ordine Interioara al UVT, mergand pana la demiterea decanilor sau a rectorului.

(4) In cazul in care instantele de judecata constata incalcarea procedurilor de desfasurare a concursului pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare din universitati, concursul se anuleaza si se reia.
55 UVT trimite spre notificare MECTS si CNATDCU, pana cel mai tarziu la data de 1 septembrie, un raport anual cu privire la
organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare.

Verificarea

56 Monitorizarea, masurarea si analiza procesului descris in procedura se realizeaza de catre proprietarul de proces prin
raportarea rezultatelor la indicatorii de performanta si inregistrarea rezultatelor masurarii in rapoartele de actjuni corective /
preventive.

57 Metodele aplicate pentru masurarea procesului sunt autoevaluarea, respectiv auditul intern, documentat in procedura de
sistem ,Auditul intern”.

Actiuni pentru imbunatatirea continua a performantelor procesului
58 Imbunétitirea continua a eficacitétii procesului descris in aceastd procedura se realizeaza prin:

o valorificarea analizei datelor si a rezultatelor auditurilor;

o valorificarea oportunitatilor de imbunétatire identificate prin audituri si propuse de toti cei implicati in proces;

e aplicarea de actiuni corective / preventive.

Responsabilitati. Proprietar de proces

.59 Proprietarul procesului documentat in aceasta procedura de acordare a gradului didactic pentru ocuparea unui post de

cadru didactic sau de cercetare este departamentul si are urméatoarele responsabilitati in aceasta calitate:

e  sa coordoneze identificarea resurselor necesare desfagurarii procesului;

e sa se asigure, prin audituri interne gi alte metode ca aceasta procedura este respectata si eficace pentru atingerea
indicatorilor de performanta privind promovarea pe posturi didactice;

e sdasigure finerea sub control a interfetelor procesului;

e 53 asigure imbunatatirea continua a eficacitatji procesului;

e raspunde de pregatirea, organizarea, indrumarea si rigurozitatea intocmirii dosarelor de candidatura de catre facultatea
ce initiaza procedura;

e poarta intreaga raspundere asupra continutului datelor cuprinse in dosare.

e Alte persoane cu responsabilitati in procesul documentat sunt Consiliul facultatii, decanul, prorectorul de resort, rectorul,
senatul UVT.

Art. 60 Responsabilitatile decanului si Consiliului facultatii sunt;

o verifica corectitudinea respectarii desfagurarii procesului la nivelul departamentului;
e organizeaza sedintele si celelalte activitati necesare desfasurarii concursului;
e intocmeste rapoartele de evaluare pe baza dosarelor primite de la comisiile de concurs;
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o trimite rapoartele proprii de evaluare si procesele verbale ale sedintei Consiliului catre senatul UVT

e  propune masuri de imbunatatire a eficacitatii procesului.

61 Responsabilitatile prorectorului de resort, rectorului, Consiliului de administratie al UVT si ale Senatului UVT sunt:

e pe baza documentelor primite de la decan / Consiliul facultatii declanseaza procesul pentru aprobarea dosarelor in cadrul
Consiliului de administratie al UVT, respectiv al Senatului UVT, dupé caz;

o prorectorul de resort intocmeste rapoartele de evaluare si recomandarea adresata Consiliului de administratie al UVT
sau Senatului UVT;

e  propune masuri de imbunatatire a eficacitatii procesului.

e  Senatul UVT aproba rapoartele de evaluare si recomandarile primite si prin intermediul rectorului emite decizii de
acordare a gradului didactic pentru postul de cadru didactic sau de cercetare vacant asociat scos la concurs pe perioada
nedeterminata.

Resurse

62 Identificarea necesarului de resurse pentru acest proces este asigurata de catre departamentul facultatii, Consiliul
facultatji, prorectorul de resort.

63 Pentru derularea procesului de scoatere a posturilor didactice si de cercetare la concurs si de promovare a cadrelor
didactice proprii sunt necesare trei categorii de resurse: umane, materiale i financiare.

64 Resursele umane sunt asigurate de catre fiecare departament in parte si sunt reprezentate de cadrele didactice care fac
parte din desfasurarea procesului.

65 Resursele materiale necesare pentru derularea procesului descris consta in:

e consumabile (hartie, toner imprimanta, toner copiator);

e echipamente de lucru: telefon, fax, calculator, imprimanta, copiator;

o articole de papetarie (dosare, pixuri, lipici etc.).

66 Resursele financiare sunt asigurate din veniturile proprii UVT si din taxa de inscriere la concurs a carei valoareeste
aprobata de senatul UVT.

67 Departamentul facultaji transmite spre aprobare conducerii UVT necesarul de resurse.

Date de iesire

68 Hotararea Senatului UVT si Decizia Rectorului UVT pentru acordarea gradului didactic pentru postul de cadru didactic
sau de cercetare, pe perioada nedeterminata.

69 Beneficiarii (Clienti): Persoanele care beneficiaza de aceste date sunt — candidatii admisi, departamentele facultatilor.

Lista de difuzare

Exemplar Destinatar Primit: Primit: Data
nr. Numele gi prenume Semnatura | difuzarii:
1. Rector Prof. Dr. Talpos loan
2. Prorector Prof. Dr. Stefea Petru
3. Prorector Prof. Dr. Ostafe Vasile
4. Prorector Prof. Dr. Balint Stefan
5. Prorector Prof. Dr. BrinzeuPia
6. Prorector Prof. Dr. Foltean Florin
7. Prorector Conf. Dr. Julean Dorel
8. Cancelar Conf. Dr. Moga Dan-Radu
9. Facultatea de Arte si Design Prof. Dr. Lucaciu Adriana
10. Facultatea de Chimie-Biologie-Geografie Prof. Dr. lanog Gheorghe
1. Facultatea de Drept si Stiinte Administrative Prof. Dr. Motica Radu
12. Facultgtea de Economie si Administrare a Prof. Dr. PirteaMarilen
Afacerilor
13. Facultatea de Educatje Fizica si Sport Prof. Dr. Ciosici Doru
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METODOLOGIE pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UVT

Exemplar Destinatar Primit: Primit: Data
nr. Numele si prenume Semnatura | difuzarii:
14. Facultatea de Fizica Prof. Dr. Vulcanov Dumitru
15. Facultatea de Litere, Istorie si Teologie Prof. Dr. Hedesan Otilia
16. Facultatea de Matematica si Informatica Prof. Dr. Negru Viorel
17. Facultatea de Muzica Prof. Dr. Kind| Walter
18. Facultatea de Sociologie si Psihologie Prof. Dr. Munteanu Anca
19. Facultatea .d? §t||nte Politice, Filozofie si Stiinte Cont. Dr. Clitan Gheorghe
ale Comunicarii
20. Secretar sef Raduta Mihaela
21. Secretariatele facultatilor Secretar gef facultate

Aprobat in sedinta Senatului din data de 22.07.2011.
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