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Fișă de evaluare a proiectului științific de cercetare postdoctorală 

 

 

                                                                                  Cod domeniu:  

 

Numele candidatului:  _________________________________________ 

 

Titlul proiectului:  _________________________________________ 

 

 
1.   Originalitatea, relevanța și actualitatea conținutului științific (maximum 15 

pct.): 

 relevanța proiectului în raport cu dinamica cercetării științifice la nivel 

internațional; 

 adecvarea proiectului la portofoliul de domenii și teme de cercetare propuse în 

anunțul competiției ; 

 nivelul de informare și calitatea descrierii stadiului actual al cunoașterii în aria 

aferentă temei propuse. 

 

Motivarea punctajului acordat Punctaj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Obiectivele generale ale proiectului (maximum 5 pct.): 

 claritatea obiectivelor, consistența activităților asociate; 

 există concordanță între obiectivele proiectului și tematica proiectului 

strategic? 

 

Motivarea punctajului acordat Punctaj 
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3. Metodologia cercetării, infrastructura necesară și modul de organizare a 

proiectului (maximum 15 pct): 

 relevanța și adecvarea instrumentarului metodologic propus; 

 raportarea la dotarea existentă în cadrul laboratorului/colectivului de 

cercetare unde își va derula activitatea sau în cadrul altor instituții pe care își 

propune să le viziteze; 

 coerența și fezabilitatea planului proiectului;  

 

Motivarea punctajului acordat Punctaj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Rezultate vizate și plan de diseminare (maximum 10 pct.). 

 

 

Motivarea punctajului acordat Punctaj 
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PUNCTAJ TOTAL 

 

 

PUNCTAJ OBȚINUT 

                

                 

 

 

 

 

 

 

 

Nume evaluator:  __________________________________ 

 

Semnătură:   __________________________________ 

 


